Plan de Contabilidad y Control Local

Las instrucciones para completar el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se encuentran después
de la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y Cargo del Contacto Correo Electrénico y Teléfono
Colusa Unified School District Jeffery D. Turner jturner@colusa.k12.ca.us
Superintendent 1-530-458-7791

Resumen del Plan [2021-22]

Informacion General
Una descripcion del LEA, sus escuelas y sus alumnos.

El Distrito Escolar Unificado de Colusa, compuesto por cinco escuelas, ha disfrutado de una larga tradicion de excelencia en la que los nifios
prosperan en un entorno escolar pequeno y centrado en la comunidad. El distrito atiende a 1526 alumnos desde kinder de transicion (TK)
hasta el 12° grado. La Escuela Primaria Burchfield atiende a escuela preparatoria los estudiantes mas jévenes del Distrito en los grados TK -
3; la escuela secundaria Egling, la escuela mas grande del Distrito atiende a casi 600 estudiantes en los grados 4 a 8; y la escuela
preparatoria Colusa atiende a los 411 estudiantes de escuela preparatoria del Distrito en los grados 9 a 12. Los dos programas de
educacion alternativa del distrito atienden a los estudiantes de los grados 9 a 12 en la escuela preparatoria alternativa de Colusa, mientras
que la Escuela en el Hogar Alternativa de Colusa atiende a los estudiantes a través de un programa basado en el estudio independiente en
los grados desde kinder de transicion hasta 12° grado. En conjunto, estas escuelas permiten a todos los estudiantes del distrito participar
activamente en un entorno académico riguroso y gratificante, enriquecido con el Programa "Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas"
(STEM, por sus siglas en inglés), artes visuales y escénicas, educacion profesional, atletismo y otras actividades extracurriculares.

La diversidad del Distrito es su punto fuerte. Los estudiantes de Colusa provienen de una diversidad de origenes con su poblacion
estudiantil que consiste en 72% de hispanos/latinos, 22% de blancos y 3% de estudiantes nativos americanos. En 2020, la Interfaz Escolar
de California del Distrito informé que el 29% de sus estudiantes eran estudiantes del idioma inglés; el 71% socioeconémicamente
desfavorecidos, el 12% estudiantes con discapacidades; y el 2.4% son estudiantes sin hogar o jévenes de crianza temporal. El Distrito goza
de una baja tasa de transeuntes, inferior al 5%. La asistencia general ha superado el 95% de promedio en los ultimos tres anos. La
demografia del Distrito ofrece la oportunidad de ofrecer una amplia experiencia educativa basada en diversas experiencias culturales. El
tamano de las clases es de 20 a 1 en los grados TK-3, 26 a 1 en los grados 4-8, y 20 a 1 en los grados 9-12.
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El cien por ciento del personal del Distrito Escolar Unificado de Colusa cumple los criterios de alta calificaciéon. De los profesores del
Distrito, el 21% tiene maestria y el 93% ha obtenido un titulo de bachillerato mas 30 créditos de educacién superior. El promedio de afios de
servicio docente en el distrito es de 12 afos.

La participacion de los padres del distrito esta creciendo, ya que el 10% de los padres informaron en la encuesta del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) del distrito que contribuyen al distrito escolar a través del voluntariado, apoyando la
recaudacion de fondos, o sirviendo ya sea en el distrito o en los comités de padres del sitio escolar y de padres de estudiantes de inglés o
en una de las muchas fundaciones del distrito u organizaciones de padres y profesores.

Reflexiones: Exitos
Una descripcion de éxitos y/o progreso basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California y datos locales.

La respuesta del Distrito a la actual pandemia de COVID-19 se centré en apoyar las necesidades de sus estudiantes y de la comunidad, lo
que resultoé en el cambio de su modelo de instruccidén a una plataforma virtual (es decir, el aprendizaje a distancia) en agosto de 2020.
Cuando las condiciones del estado y del condado mejoraron, el Distrito Escolar Unificado de Colusa pudo reabrir su escuela desde kinder
de transicion hasta 12° grado en una diversidad de formatos presenciales en noviembre de 2020. En abril de 2021, todas las escuelas
desde kinder de transicion hasta 12° grado reanudaron un modelo de ensefianza presencial de cinco dias a la semana que reflejaba las
condiciones anteriores a COVID-19, manteniendo las precauciones de salud y seguridad requeridas. Ademas de gestionar los numeros
COVID del sitio escolar y del distrito, lo que permitié que las escuelas y el distrito permanecieran abiertos sin interrupciones, el distrito pudo
realizar con éxito la transicidén a un entorno informatico individual, aumentar la conectividad a Internet y proporcionar nuevas herramientas y
recursos tecnoldgicos en el salon de clases para ayudar a los profesores y al personal a impartir la ensefianza en multiples plataformas (es
decir, en persona, estudio independiente y/o aprendizaje a distancia). Ademas, a través de la compra de libros de texto digitales y
materiales de instruccion de los materiales existentes adoptados alineados con las Normas del Estado de California y aplicaciones
estratégicas de programas informaticos de formacion profesional continua, como Google Suite para incluir Google Classroom, Zoom, Infinite
Campus y también i-Ready, fortalecio la capacidad de los Distritos para aprovechar la tecnologia dentro de la imparticion de la instruccidon
diaria en el salon de clases, pero también apoy6 el analisis regular de los datos de rendimiento de los estudiantes que condujo a un mayor
acceso a las intervenciones académicas, socio-emocionales y de comportamiento. Para terminar, la exitosa ejecucion del Plan de
Aprendizaje a Distancia, el Plan de Reapertura de Escuelas, el Plan Local de Continuidad y Asistencia, y la Subvencién de Oportunidad de
Aprendizaje Ampliado han permitido al Distrito seguir satisfaciendo las necesidades educativas de sus estudiantes y familias.
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Reflexiones: Necesidad lIdentificada

Una descripcion de cualquier area que necesita mejora significativa basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) y datos locales,
incluyendo cualquier area de bajo desempeio y significativas brechas de desempefio entre grupos estudiantiles en los indicadores de la
Interfaz (Dashboard) y cualquier paso tomado para abordar aquellas areas.

En la ausencia de los indicadores estatales y locales que se reportan en la Interfaz Escolar de California de 2020-2021 como resultado de la
pandemia de COVID-19 en curso, el cierre de escuelas y la suspensién de las evaluaciones estatales en todo el estado de California, es
dificil para el Distrito Escolar Unificado de Colusa evaluar y medir plenamente cémo los pasos de accidn prescritos y los servicios descritos
en el Plan de Contabilidad y Control Local del Distrito de 2019-2020 impactaron los servicios estudiantiles en el Distrito. A pesar de estos
desafios, el Distrito revalué los indicadores estatales de 2019-2020 (por ejemplo, el rendimiento de los estudiantes, la preparacion para el
Instituto y las carreras profesionales, el ausentismo crénico, la suspension, las tasas de abandono, etc.) y evalué nuevos indicadores locales
de 2020-2021 para incluir la implementacién de normas de estudios académicos, el acceso a un amplio curso de estudio, la encuesta de
clima local y el compromiso de los padres y las familias.

Los recientes aumentos generales en el numero de estudiantes que cumplieron o superaron las normas estatales en el area de Artes
Linguisticas en Inglés (+5%) y Matematicas (+4%) indican una tendencia positiva en todo el Distrito. Ademas, los subgrupos que incluyen a
los hispanos, a los estudiantes de inglés y a los estudiantes con desventajas socioecondmicas obtuvieron una puntuacion igual o
ligeramente superior al promedio estatal en Artes Linguisticas en Inglés y Matematicas en la Evaluacién del Logro y Progreso Estudiantil de
California (CAASPP, por sus siglas en inglés). Sin embargo, los estudiantes blancos y los estudiantes con discapacidades dentro del
Distrito obtuvieron resultados significativamente por debajo de los promedios estatales en Artes Linguisticas en Inglés y Matematicas. Los
estudiantes con discapacidades, como indica la Interfaz Escolar de California, cayeron dos desviaciones estandar (es decir, en el color
anaranjado) por debajo en comparacion con todos los estudiantes en las areas de Artes Linguisticas en Inglés y Matematicas, lo que resulta
en que el Distrito no cumpla con los objetivos estatales. Como se indica en el Plan de Educacién Especial del Distrito aprobado por el
Departamento de Educaciéon de California en abril de 2021, los estudiantes con discapacidades no alcanzaron la tasa de participacion en las
pruebas estatales del 95% y los objetivos de rendimiento del Estado en Artes Linguisticas en Inglés (15.9%) y Matematicas (13.6%). Los
resultados generales del rendimiento de los estudiantes, cuando se comparan con los promedios del Estado, continuan significativamente
rezagados en Artes del Lenguaje Inglés (por ejemplo, 40% frente al 51%) y Matematicas (por ejemplo, 30% frente al 40%), lo que indica una
necesidad continua de centrarse en la mejora del rendimiento de los estudiantes, aumentando el acceso a un plan de estudios riguroso a
través de la adopcion de materiales alineados con las normas estatales, apoyando la formacién profesional basada en la investigacion en
curso y la implementacion de un sistema de multiples niveles de apoyo académico, socio-emocional y de comportamiento como se indica en
su recién desarrollado Objetivo 1 del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés): Mejorar el rendimiento de los
estudiantes en todos los grados y areas de contenido que reflejan las prioridades estatales 1 a 8.

El Distrito Escolar Unificado de Colusa también ha dado gran importancia a proporcionar un ambiente de aprendizaje acogedor y seguro con
énfasis en la seguridad escolar y la conexion entre los estudiantes, las familias y sus empleados certificados, clasificados y administrativos.
Como se indica en la Interfaz Escolar de California, los esfuerzos del Distrito han dado lugar a la mejora de los resultados de los indicadores
en su ausentismo cronico, la tasa de graduacion y la preparacion para ir al Instituto y para las carreras profesionales. Mas especificamente,
la tasa de ausentismo del Distrito disminuyd en un 3.7% segun lo informado por la Interfaz Escolar de California en 2019-2020 pasando del
indicador de color anaranjado al verde. Ademas, la tasa de graduacioén del Distrito aumenté un 1.7%, pasando también del indicador de
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color anaranjado al verde en la Interfaz. Sin embargo, como se indica en el indicador de la Interfaz Escolar de California para los
estudiantes blancos (es decir, de color anaranjado) se necesita un enfoque continuo en la prestacion de apoyos e intervenciones como se
indica en el objetivo 1. Por ultimo, el indicador de preparacion para el Instituto y la carrera profesional del distrito aumenté en un 5.2%,
pasando del indicador rojo al verde. Estas tendencias positivas son una buena noticia para el Distrito. Sin embargo, sigue siendo necesario
realizar trabajos adicionales en relacion con el objetivo 2 del plan del Distrito. El indice de suspensiones del distrito cayo en el indicador
amarillo de la Interfaz Escolar del Estado, con un 3.5% de estudiantes suspendidos al menos una vez o mas. Se llevd a cabo un analisis
adicional ya que el Distrito participd en la planificacion de los Servicios Integrales Coordinados de Intervencion Temprana como resultado de
haber sido identificado por Desproporcionalidad Significativa bajo el indicador de disciplina para estudiantes con discapacidades en el afho
escolar 2020-2021. El analisis también concluyé que se justifica una accién continua para abordar el aumento del numero de suspensiones
segun lo indicado por la Interfaz Escolar de California para los nativos americanos (es decir, rojo) y los estudiantes de inglés (es decir, color
anaranjado). Otros resultados de la evaluacion local incluyen el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) del
Distrito Escolar Unificado de Colusa, la participacion de los empleados, la verdad de los jévenes y las encuestas de Nifios Saludables de
California indican la necesidad de mejorar la comunicacioén del Distrito y de los sitios escolares, fortaleciendo las relaciones y la conexién
escolar entre los estudiantes, las familias y sus empleados. Como se indica en la encuesta del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP,
por sus siglas en inglés), el 58.3% de los participantes informé de que su escuela crea un entorno acogedor y seguro para los estudiantes y
las familias de nuestra comunidad. Los resultados de los estudiantes de la Encuesta de la Verdad de los Jovenes muestran que el 51% de
los estudiantes de la escuela secundaria informaron de una cultura escolar positiva, mientras que el 36% de los estudiantes de la escuela
preparatoria informaron de una cultura escolar positiva. Las familias de escuela secundaria obtuvieron resultados similares, ya que el 53% y
el 39% de las mismas manifestaron que la cultura escolar era positiva. Los resultados de la Encuesta de Compromiso de los Empleados
también demuestran una disminucién del compromiso de los empleados en un 26% como resultado de las relaciones tensas, la
comunicacion inadecuada y el reconocimiento insuficiente. Y la Encuesta de Nifos Saludables de California informé de que el 52% de los
alumnos de 7°, 9° y 11° se sienten vinculados a la escuela. El 52% de los alumnos participantes declararon que tenian un adulto que
mostrara interés en ellos en la escuela.
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Los Puntos Mas Destacados del LCAP

Un breve panorama del LCAP, incluyendo cualquier punto clave que debe enfatizarse.

El Distrito Escolar Unificado de Colusa reconoce que el Distrito necesita continuar enfocandose en aumentar el porcentaje general de todos
los estudiantes que cumplen o superan las normas del Estado de California en todas las areas de contenido basico, asi como cerrar la
brecha de rendimiento entre los subgrupos de mas bajo rendimiento del Distrito: Los estudiantes de inglés, los desfavorecidos
socioeconomicamente, los estudiantes con discapacidades, los estudiantes sin hogar y los jéovenes de crianza temporal en el afio escolar
2021-2022, lo que refleja las 8 prioridades del estado encapsuladas en el Objetivo 1: Mejorar el rendimiento de los estudiantes en todos los
grados y areas de contenido en su Plan de Contabilidad y Control Local.

Las areas en las que se sigue centrando la atencidén son: 1) Aumentar el acceso a un plan de estudios riguroso a través de la adopcion
continua de materiales alineados con las normas estatales para incluir Estudios Sociales, Matematicas y Ciencias. 2) Apoyar la formacion
profesional continua basada en la investigacion y la implementacion de un sistema de apoyos académicos, socioemocionales y
conductuales escalonados que no sélo satisfagan las necesidades de los estudiantes con dificultades, sino que también promuevan el
pensamiento critico, la colaboracion, la creatividad y la comunicacion en un salén de clases del siglo XXI que integre la tecnologia y el
aprendizaje de los estudiantes basado en la investigacion. 3) Facilitar comunidades de aprendizaje profesional efectivas centradas en el
aprendizaje de los estudiantes, la implementacion de las mejores practicas de instruccion y el analisis regular de los resultados de las
evaluaciones de los estudiantes utilizando el modelo Planificar-Hacer-Estudiar-Actuar.

El Distrito Escolar Unificado de Colusa también ha dado gran importancia a proporcionar un entorno de aprendizaje acogedor y seguro con
un énfasis en aumentar la conexion entre sus estudiantes, padres y empleados. Las acciones del Distrito descritas en el Objetivo 2 para
"Crear entornos de aprendizaje acogedores y seguros" abordan las prioridades estatales 1, 3, 4, 5y 8. La reciente identificacion del Distrito
para la Planificacion Integral de Servicios de Intervencién Temprana Coordinada como resultado de la identificacién de Desproporcionalidad
Significativa bajo el indicador de disciplina para los estudiantes con discapacidades en el aio escolar 2020-2021, junto con el aumento del
numero de suspensiones segun lo indicado por la Interfaz Escolar de California para los nativos americanos y los estudiantes de inglés
demuestran la necesidad de apoyos adicionales de comportamiento y socioemocionales. Otros resultados de la evaluacion local de
ambiente escolar incluyen el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) del Distrito Escolar Unificado de Colusa,
la participacién de los empleados, la verdad de los jévenes y las encuestas de Nifios Saludables de California indican la necesidad de
mejorar la comunicacion del Distrito y de los sitios escolares, fortaleciendo las relaciones y la conexiéon escolar entre los estudiantes, las
familias y sus empleados.

El Distrito también ha incorporado dos objetivos adicionales en su Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de
2021-2024. El objetivo 3, "Involucrar a las organizaciones de padres, las empresas y las instituciones superiores en el desarrollo de
asociaciones significativas para apoyar el aprendizaje de los estudiantes" hace hincapié en la importancia y el beneficio para el Distrito y sus
estudiantes de desarrollar y mantener fuertes asociaciones con las familias, las empresas locales, los Institutos y las universidades, las
organizaciones comunitarias y religiosas, la oficina de educacién del condado y la comunidad a la que sirven.
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Para terminar, el Objetivo 4 "Reclutar, contratar, formar y retener a empleados ejemplares" articula el compromiso del Distrito de crear una
cultura de excelencia que atraiga a candidatos sobresalientes; proporcione capacitacion y formacion profesional al personal certificado y
clasificado que fomente el aprendizaje continuo; y celebre periddicamente el éxito y la longevidad de los empleados que conduzca a mejorar
el rendimiento de los estudiantes, proporcionando entornos de aprendizaje acogedores y seguros, y desarrollando relaciones sélidas con la
comunidad escolar.

Apoyo y Mejoramiento Integral
Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas.

Escuelas Identificadas
Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

El Distrito Escolar Unificado de Colusa no tiene actualmente ninguna escuela elegible para el apoyo y la mejora integral.

Apoyo para Escuelas Identificadas
Una descripcidn sobre como el LEA ha apoyado o apoyara sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.

No se aplica

Supervisando y Evaluando Efectividad
Una descripcion sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.

No se aplica
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Participacion de los Involucrados

Un resumen del proceso de involucrados y como la participacion de los involucrados fue considerada antes de finalizar el LCAP.

El Distrito comenzé a involucrar a sus involucrados en agosto, cuando solicitd la opinion del Consejo Administrativo, de los administradores
del Distrito y de los sitios, de las unidades de negociacion, de los padres, de los estudiantes, de los miembros de la comunidad y de otros
socios del Distrito en la revision y el analisis del Plan de Contabilidad y Control Local de tres afios del Distrito. Como parte de este proceso,
los involucrados revisaron los resultados de la evaluacion estatal y local, identificaron los puntos fuertes y débiles de la organizacion y
desarrollaron los objetivos y prioridades del Distrito.

El Consejo Asesor de Padres del Distrito, el Consejo Asesor de Padres de Estudiantes de Inglés y el Consejo Administrativo revisaron el
Plan de Continuidad del Aprendizaje (LCP, por sus siglas en inglés) del Distrito, el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés) y el Anexo Federal como parte del proceso de evaluacion y planificacion. El Distrito involucro a los involucrados en el
transcurso del ano escolar 2020-2021, a medida que el Distrito Escolar Unificado de Colusa evalué el progreso hacia el logro de los
objetivos del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), la alineacidén de los objetivos a las ocho areas prioritarias
del Estado, la eficacia de las acciones y servicios planificados, asi como los comentarios con respecto a los cambios en el Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2021-2023. A continuacion, se presenta un resumen de las actividades de
participacion del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) del distrito:

Reuniones del Consejo de Administracion en las que se realiza una revision de la evaluacién estatal y local del Distrito y/o un debate publico
sobre la planificacion estratégica, los valores compartidos, las prioridades y los objetivos:
17 de agosto de 2020

e Adopcién del Plan de Educacion a Distancia

9 de septiembre de 2020
e Audiencia publica del Plan de Continuidad del Aprendizaje y Asistencia

21 de septiembre de 2020
¢ Revisar la encuesta de reapertura de la escuela
e Plan de reapertura de TK-6
e Se revisaron los resultados de la Evaluacion del Logro y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) de la
escuela en el hogar
e Adopcioén del Plan de Continuidad del Aprendizaje y Asistencia del Distrito
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7 de octubre de 2020
e Actualizacion y debate sobre la exencidon de TK-6
e Adopcioén del Plan de Reapertura del Distrito Escolar Unificado de Colusa de TK-12

19 de octubre de 2020
e Revisamos los resultados de los datos locales sobre el rendimiento de los estudiantes

16 de noviembre de 2020
e Revision de los resultados de la Encuesta de Nifios Saludables de California
e Revision de los resultados del distrito de la Evaluacion del Logro y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en
inglés)

14 de diciembre de 2020
e Revisamos los resultados de los datos locales sobre el rendimiento de los estudiantes

25 de enero de 2021
e Revisamos los resultados de los datos locales de asistencia, suspension y rendimiento de los estudiantes
e Actualizacién del desarrollo del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) (encuesta a los involucrados,
borrador de los objetivos, publicacion de la plantilla).
e Plan de Escuelas Seguras para Todos de California

22 de febrero de 2021
¢ Revisamos los resultados de los datos locales de asistencia, suspensidn y rendimiento de los estudiantes

15 de marzo de 2021
e Se reviso el Plan de Reapertura de Escuelas del Distrito

19 de abril de 2020
e Revisamos los resultados de los datos locales de asistencia, suspension y rendimiento de los estudiantes
e Adopcién de la Solicitud de Subvenciéon de Oportunidad Ampliada

17 de mayo de 2021
e Actualizacién del Consejo de Desarrollo del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)
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21 de junio de 2021
e Audiencia publica del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)

28 de junio de 2021
e Adopcién del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)

Reuniones del Consejo Asesor de Padres en las que se revisaron las evaluaciones estatales y locales del Distrito y se recogieron
aportaciones en relacion con las prioridades del Distrito, el establecimiento de objetivos y la planificacion estratégica:

28 de enero de 2021
e Propdsito del Consejo Asesor de Padres
Introduccion del proceso de desarrollo del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)
Revision de los indicadores estatales y locales
Revision del proyecto de objetivos
Nota adhesiva: Actividad de participacion de los involucrados

25 de febrero de 2021

Resumen de la actividad de los involucrados en el desafio de las notas adhesivas

Resultados de la Evaluacion del Logro y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés)
Revisados los resultados de la Encuesta de Nifios Saludables

Revisamos los resultados de la encuesta del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)
Actividad de aportacion de los involucrados en la mesa

25 de marzo de 2021
e Introduccion a Parent Square
e Introduccién a la Formula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés)
e Esbozo de accion y servicios del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) - Objetivos 1y 2.

22 de abril de 2021
e Actualizacion de Parent Square
e Esbozo de accidén y servicios del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) - Objetivos 3 y 4.
e Solicitud de Subvencién de la Oportunidad de Aprendizaje Ampliado
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Reuniones del Consejo Asesor de Padres de Estudiantes de Inglés del Distrito en las que se revisaron las evaluaciones estatales y locales
del Distrito y se recogieron las aportaciones en relacion con las prioridades del Distrito, el establecimiento de objetivos y la planificacion
estratégica:

12 de agosto de 2020
e Finalidad del Consejo Asesor Distrital del Idioma Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés)
¢ Modelo de aprendizaje a distancia del distrito
e Revision de la solicitud consolidada

30 de septiembre de 2020
e Actualizacion de la reapertura de la escuela TK-6
e Revision de la participacion en la encuesta del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)

28 de octubre de 2020
e Actualizacion de la reapertura de la escuela TK-8
e Se revisaron los datos de rendimiento de los estudiantes de inglés del Estado

18 de noviembre de 2020
e Actualizacion de la reapertura de la escuela preparatoria
e Introduccién del proceso de desarrollo del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)
e Introduccién a los objetivos del borrador del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)

27 de enero de 2021
e Revision de los indicadores estatales y locales
e Revision del borrador de los objetivos del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)
e Nota adhesiva: Actividad de participacién de los involucrados

24 de febrero de 2021
e Resumen de la actividad de los involucrados en el desafio de las notas adhesivas
e Revisamos los resultados del distrito de la Evaluacion del Logro y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en
inglés)
e Revisados los resultados de la Encuesta de Niflos Saludables
e Revisamos los resultados de la encuesta del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)
e Actividad de aportacién de los involucrados en la mesa
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31 de marzo de 2021
e Introduccién a Parent Square
e Introduccién a la Formula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés)
e Esbozo de accion y servicios del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) - Objetivos 1y 2

28 de abril de 2021
e Actualizacion de Parent Square
e Esbozo de accién y servicios del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) - Objetivos 3 y 4.
e Solicitud de Subvencién de la Oportunidad de Aprendizaje Ampliado

Para terminar, las actividades del Distrito y de los planteles escolares que se llevaron a cabo crearon la oportunidad para que los miembros
del Equipo de Liderazgo del Distrito, los Administradores de los Planteles, las Asociaciones de Empleados Escolares de California y de
Maestros de California y los miembros de la comunidad aportaran sus opiniones y comentarios en el desarrollo de la Contabilidad de Control
Local. Ademas, el Distrito trabajé con el Area del Plan Local para Educacién Especial (SELPA, por sus siglas en inglés) en el Plan de
Educacién Especial del Distrito, y el Plan de Servicios de Intervencion Temprana Coordinada de Desproporcionalidad Significativa, y reunio
informacion sobre las necesidades de los estudiantes con discapacidades, como se refleja en el Plan de Contabilidad y Control Local
(LCAP, por sus siglas en inglés) del Distrito. Ademas, la informacién recopilada de los estudiantes, las familias y el personal certificado y
clasificado a través de la administracion de un Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) del Distrito, la verdad
de los joévenes, los Nifios Saludables y las encuestas de compromiso de empleo influyeron en los objetivos, las medidas de éxito, las
acciones y los servicios incorporados en el plan del Distrito.

Un resumen de los comentarios proporcionados por grupos especificos de involucrados.

El analisis del Superintendente y acercamiento a los involucrados proporcionaron a la comunidad un marco de trabajo en todas las areas del
funcionamiento del Distrito y fueron fundamentales para todas las actividades de compromiso precedentes.

Las aportaciones de los involucrados del Distrito y las actividades de desarrollo del plan no sélo han proporcionado al Distrito un plan trienal
completo que refleja las ocho prioridades del Estado y su mision, vision y valores fundamentales, sino que también han creado una base
sélida para desarrollar una via de mejora de los servicios para todos los estudiantes, incluida la mejora proporcional de los servicios para los
estudiantes no duplicados y otros subgrupos definidos.

Las actividades de aportacion dieron forma a los objetivos de los planes, las medidas de éxito, las acciones y los servicios para todos los
estudiantes y los subgrupos del Distrito. Las actividades incluyeron presentaciones sobre la importancia de la planificacidén estratégica, la
vision y el establecimiento de objetivos. Ademas, las presentaciones y las actividades de recopilacion de informacion estaban directamente
vinculadas a la progresion del rendimiento de los estudiantes y a los patrones de crecimiento de todos los estudiantes, asi como a los
esfuerzos del distrito para cerrar la brecha de rendimiento de los estudiantes de inglés, los estudiantes de familias de bajos ingresos, los
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estudiantes con discapacidades, los jovenes sin hogar y los jovenes de crianza temporal, asi como otros subgrupos significativos
representados en el distrito.

Los indicadores distritales, estatales y locales demuestran un patron de mejora general en cada una de sus cinco escuelas que atienden a
estudiantes de Kinder de Transicidén hasta el 12° grado. Sin embargo, los datos también refuerzan la necesidad de que el Distrito mantenga
un plan estratégico centrado y una vision de mejora continua.

Los objetivos, las estrategias y los servicios del plan siguen apoyando al Distrito a medida que continua identificando, evaluando y
adoptando libros de texto alineados con las normas del Estado de California y materiales de instruccion suplementarios, promoviendo el
aprendizaje basado en el siglo XXI y en la investigacion, asi como ampliando las intervenciones académicas, socioemocionales y de
comportamiento y otras actividades de acercamiento estudiantil y comunitario.

Requisitos legales del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés):

El Consejo Asesor de Padres del Distrito y el Consejo Asesor de los Estudiantes del Idioma Inglés han ayudado a dar forma a los objetivos
del Distrito, a los criterios para medir el crecimiento, a los pasos de accion, a los servicios y a los gastos. El Distrito Escolar Unificado de
Colusa ha involucrado a los miembros de la comunidad, los alumnos, las unidades de negociacién locales y otros involucrados a través de
una diversidad de lugares durante el proceso de desarrollo del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

Como parte del proceso de desarrollo, el Distrito involucrd a otros consejos y comités de liderazgo del Distrito a través de reuniones,
encuestas, audiencias publicas y otras actividades de acercamiento comunitario. Se animé a los involucrados a participar en el desarrollo
del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) del Distrito proporcionando comentarios relativos a los objetivos,
las acciones y los servicios, los gastos propuestos en el plan.

Para asegurar que todos los involucrados tuvieran la oportunidad de aportar y/o hacer comentarios relacionados con el Plan de Contabilidad
y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), el Distrito organizé una diversidad de reuniones y actividades de los involucrados para
incluir una audiencia publica y la administracion de las encuestas del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés),
de Verdad de los Jovenes o Youth Truth, la Encuesta de Nifios Saludables y de compromiso de los empleados para identificar las
preferencias y necesidades de los involucrados en relacién con el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

La contribucion de los involucrados fue muy valiosa para el desarrollo del Plan de Contabilidad y Control Local del Distrito. Los involucrados
ayudaron al Distrito a identificar las necesidades y prioridades de la comunidad y sus familias en relacion con las ocho prioridades estatales,
los objetivos y los servicios ofrecidos en el plan. El proceso también permitié al Distrito conocer, de primera mano, las estrategias efectivas
que aumentarian la participacion de los padres y de la comunidad, esbozadas en el

Objetivo 3. EI mayor beneficio para los estudiantes del Distrito es el plan desarrollado por los involucrados, que incorpora ideas
representativas de todos los involucrados y, por tanto, asegura la aceptacion y el compromiso de mejorar el Distrito.
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Una descripcion de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte especifico de los involucrados.

Las aportaciones especificas de los involucrados dieron forma al nuevo Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en
inglés) de 2021-2024 del Distrito de varias maneras. En primer lugar, el actual Objetivo 1 del Distrito "Mejorar el rendimiento de los
estudiantes y acercarse a los logros" fue reescrito no sélo para remodelar las acciones y servicios para mejorar el rendimiento de los
estudiantes, sino también para abarcar la prioridad del Distrito de "Mejorar el acceso y el uso de la tecnologia de instruccion" como parte del
Objetivo 3 del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) anterior. El nuevo Objetivo 1 del Distrito “Mejorar los
resultados académicos de todos los estudiantes, en todos los grados y en todas las areas de contenido”, amplia el alcance de los planes.
Se centra en la necesidad de desarrollar un sistema de apoyos académicos de varios niveles que no sélo aborda las necesidades de los
estudiantes con dificultades, sino que también apoya las necesidades de los estudiantes que estan progresando en y/o por encima del nivel
de grado que era importante para los involucrados. Las acciones y servicios del nuevo plan apoyan el desarrollo de las actividades de
preparacion para el Instituto y la carrera profesional, la colocacion avanzada/educacion para superdotados y la tecnologia profesional. El
nuevo plan sefala especificamente la necesidad de desarrollar un modelo de evaluaciones provisionales en todo el distrito para apoyar la
supervision periédica del rendimiento de los estudiantes, la identificacion y el desarrollo de un modelo académico de varios niveles que
apoye las necesidades de todos los estudiantes para incluir a los estudiantes que aprenden inglés, los estudiantes con discapacidades, los
estudiantes con desventajas socioecondmicas y los estudiantes de crianza temporal y sin hogar. Ademas, el plan exige la evaluacion de
las intervenciones académicas actuales de la escuela y el distrito para determinar qué practicas deben continuarse, interrumpirse,
modificarse, reproducirse y/o ampliarse, lo que se considerd esencial para responder a la posible pérdida de aprendizaje como resultado de
la pandemia de COVID-19, que es una preocupacion creciente de los involucrados del distrito.

Las aportaciones de los involucrados también apoyaron la evolucion del segundo objetivo del Distrito "Mejorar el ambiente en nuestra
escuela y la comunicacion entre el hogar y la escuela" al nuevo objetivo del Distrito "Crear entornos de aprendizaje acogedores y seguros
que apoyen el desarrollo socioemocional de todos los estudiantes y aumenten la conexion escolar entre los estudiantes, las familias y las
comunidades". Las nuevas acciones y servicios desarrollados incorporaron aspectos del deseo del Distrito en su anterior objetivo 3 de
proporcionar instalaciones modernas en el nuevo objetivo 2 del Distrito, al tiempo que ampliaron su enfoque pidiendo el desarrollo y el
mantenimiento de un Plan de Instalaciones del Distrito, asi como reservando el 1% de los ingresos de la Férmula de Financiamiento y
Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) del Distrito para el Fondo de Mantenimiento Diferido, lo que permite al Distrito abordar
constantemente las reparaciones y el mantenimiento de las instalaciones. EIl nuevo objetivo crea acciones y servicios adicionales que
proporcionan un espacio para que el Distrito desarrolle proyectos de ahorro de energia, conserve la energia y el consumo de agua, a la vez
que inicia programas de reciclaje y compostaje. Ademas, la adicion de acciones y servicios para abordar la preparacion para emergencias
se relaciona directamente con la importancia de proporcionar entornos de aprendizaje seguros, segun lo expresado por los involucrados.
Por ultimo, el nuevo objetivo hace mas hincapié en los servicios de apoyo al aprendizaje de los estudiantes y en la necesidad de evaluar y
desarrollar programas que apoyen el bienestar socioemocional, conductual y general de todos los estudiantes y del personal, lo cual fue un
tema comun entre los involucrados. Para terminar, las nuevas medidas desarrolladas siguen reconociendo la importancia de la
comunicacién entre el hogar y la escuela, como se indicaba en el plan anterior. Sin embargo, el nuevo objetivo hace hincapié en aumentar
la conexion escolar entre los estudiantes, las familias y la comunidad.

Los involucrados también apoyaron y ayudaron a crear dos nuevos objetivos adicionales dentro del plan del Distrito. El primero, el Objetivo
3 "Involucrar a las organizaciones de padres, empresas e instituciones de ensefanza superior en el desarrollo de asociaciones significativas
para apoyar el aprendizaje de los estudiantes" reconoce la importancia de involucrar a tales grupos de personas y el beneficio de las
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asociaciones no solo para las escuelas sino para la comunidad en su conjunto. Las acciones y los servicios incorporados en este nuevo
objetivo destacan la importancia de aumentar las asociaciones, buscar financiamiento adicional y aprovechar los talentos de su comunidad
mediante |la aportacion de tiempo, experiencia y recursos financieros, lo que se traduce en un aumento de las oportunidades académicas y
extracurriculares para los estudiantes. EIl nuevo objetivo también conlleva la importancia de que el Distrito, a través de la asociacion, apoye
las actividades de la comunidad manteniendo y ampliando el acceso a las instalaciones y recursos escolares a las organizaciones de la
comunidad, asi como la importancia de reconocer a los socios a través de varios eventos del Distrito y de la Escuela y de varios medios de
comunicacion. El segundo, el Objetivo 4 "Reclutar, contratar y retener a empleados ejemplares que se comprometan a centrarse en los
estudiantes, que reconozcan la importancia de aprovechar bien los solidos cimientos de su comunidad y que tengan altas expectativas para
todos". El establecimiento del objetivo 4 y sus acciones y servicios enfatizan la importancia de reclutar, contratar y retener a empleados
clasificados, certificados y administrativos altamente calificados y ejemplares que apoyen las necesidades educativas de los casi 1,600
estudiantes de TK a 12° del distrito, las familias y la comunidad escolar en su conjunto. El objetivo también reconoce la importancia de
proporcionar formacion profesional estratégica y completa a todos los empleados en un esfuerzo no soélo para aumentar su nivel de
experiencia y rendimiento, sino también proporcionar un ambiente de trabajo que fomente el aprendizaje continuo y promueva un sentido de
familia que resulte en que sus empleados dediquen su carrera al servicio de los estudiantes del Distrito Escolar Unificado de Colusa y sus
familias.
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Metas y Acciones

Meta
Meta #

Descripcion

1 Mejorar los resultados de todos los estudiantes, en todos los grados y en todas las areas de contenido

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

El Distrito Escolar Unificado de Colusa ha desarrollado la meta 1 de este plan en respuesta a la necesidad de fomentar el crecimiento
continuo de los estudiantes como lo indica la Interfaz de Escuelas de California en las areas de Rendimiento Académico, Compromiso
Académico, Condiciones y Clima. Este objetivo, sus acciones y servicios estan alineados con las prioridades estatales 1, 2,4, 5, 7 y 8.

El Distrito Unificado de Colusa reconoce que el Distrito necesita continuar enfocandose en aumentar el porcentaje general de todos los
estudiantes que cumplen o superan las normas del Estado de California en todas las areas de contenido basico, asi como cerrar la brecha
de rendimiento entre los subgrupos de mas bajo rendimiento del Distrito: Los estudiantes de inglés, los desfavorecidos
socioeconomicamente, los estudiantes con discapacidades y los jovenes sin hogar y de crianza temporal.

Las areas en las que se sigue centrando la atencion son: 1) Aumentar el acceso a un plan de estudios riguroso a través de la adopcion
continua de materiales alineados con las normas estatales para incluir Estudios Sociales, Matematicas y Ciencias. 2) Apoyar la formacién
profesional continua basada en la investigacion y la implementacién de un sistema de apoyos académicos, socio-emocionales y
conductuales escalonados que no sélo satisfagan las necesidades de los estudiantes con dificultades, sino que también promuevan el
pensamiento critico, la colaboracion, la creatividad y la comunicacion en un saldn de clases del siglo XXI que integre la tecnologia y el
aprendizaje de los estudiantes basado en la investigacion. 3) Facilitar comunidades de aprendizaje profesional efectivas centradas en el
aprendizaje de los estudiantes, la implementacidon de las mejores practicas de instruccion y el analisis regular de los resultados de las
evaluaciones de los estudiantes utilizando el modelo Planificar-Hacer-Estudiar-Actuar.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Programa de
Examenes e Informes
Estandarizados de

General:
El 45% de los
alumnos cumplieron o

General:
El cincuenta y cinco
por ciento de los
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Aho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

California (Evaluacion
del Logro y Progreso
Estudiantil de
California (CAASPP,
por sus siglas en
inglés))

superaron las normas
estatales en la parte
de Artes Linguisticas
en Inglés de la
Evaluacion del Logro
y Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés).

El 34% de los
alumnos cumplieron o
superaron las normas
estatales en la parte
de Matematicas de la
Evaluacion del Logro
y Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés).

Subgrupos:

Hispanos o latinos

El cuarenta por ciento
de los estudiantes
hispanos o latinos
cumplieron o
superaron las normas
estatales en la parte
de Artes Linguisticas
en Inglés de la
Evaluacion del Logro
y Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés).

estudiantes cumpliran
O superaran las
normas estatales en
la parte de Artes
Linguisticas en Inglés
de la Evaluacion del
Logro y Progreso
Estudiantil de
California (CAASPP,
por sus siglas en
inglés).

El 44% de los
alumnos cumplira o
superara las normas
estatales en la parte
de Matematicas de la
Evaluacion del Logro
y Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés).

Subgrupos:

El cincuenta por
ciento de los
estudiantes hispanos
o latinos cumpliran o
superaran las normas
estatales en la parte
de Artes Linguisticas
en Inglés de la
Evaluacion del Logro
y Progreso Estudiantil
de California
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Aho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

El 30% de los
hispanos o latinos
cumplieron o
superaron las normas
estatales en la parte
de Matematicas de la
Evaluacion del Logro
y Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés).

Estudiantes de raza
blanca

El sesenta y uno por
ciento de los
estudiantes blancos
cumplieron o
superaron las normas
estatales en la parte
de Artes Linguisticas
en Inglés de la
Evaluacion del Logro
y Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés).

El 30% de los
estudiantes blancos
cumplieron o
superaron las normas
estatales en la parte
de Matematicas de la
Evaluacion del Logro

(CAASPP, por sus
siglas en inglés).

El 40% de los
estudiantes hispanos
o latinos cumpliran o
superaran las normas
estatales en la parte
de Matematicas de la
Evaluacion del Logro
y Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés).

Estudiantes de raza
blanca

El setenta por ciento
de los alumnos
blancos cumplen o
superan las normas
estatales en la parte
de Artes Linguisticas
en Inglés de la
Evaluacion del Logro
y Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés)

El cuarenta por ciento
de los estudiantes
blancos cumpliran o
superaran las normas
estatales en la parte
de Matematicas de la
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Aho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

y Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés).

Estudiantes con
desventajas
socioeconomicas

El 40% de los
estudiantes con
desventajas
socioeconomicas
cumplieron o
superaron las normas
estatales en la parte
de Artes Linguisticas
en Inglés de la
Evaluacion del Logro
y Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés).

El 34% de los
estudiantes con
desventajas
socioeconémicas
cumplieron o
superaron las normas
estatales en la parte
de Matematicas de la
Evaluacion del Logro
y Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés).

Evaluacion del Logro
y Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés).

Estudiantes con
desventajas
socioeconomicas

El cincuenta por
ciento de los alumnos
con desventajas
socioeconomicas
cumplen o superan
las normas estatales
en la parte de Artes
Linguisticas en Inglés
de la Evaluacién del
Logro y Progreso
Estudiantil de
California (CAASPP,
por sus siglas en
inglés).

El 44% de los
estudiantes cumpliran
O superaran las
normas estatales en
la parte de
Matematicas de la
Evaluacion del Logro
y Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés).
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Aho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Estudiantes del
idioma inglés

El 16% de los
estudiantes de inglés
cumplieron o
superaron las normas
estatales en la parte
de Artes Linguisticas
en Inglés de la
Evaluacion del Logro
y Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés).

El trece por ciento de
los estudiantes del
idioma inglés
cumplieron o
superaron las normas
estatales en la parte
de Matematicas de la
Evaluacion del Logro
y Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés).

Estudiantes con
discapacidades

El seis por ciento de
los estudiantes con
discapacidades
cumplieron o
superaron las normas

Estudiantes del
idioma inglés

El veintiséis por ciento
de los estudiantes de
inglés cumpliran o
superaran las normas
estatales en la parte
de Artes Linguisticas
en Inglés de la
Evaluacion del Logro
y Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés).

El 23% de los
estudiantes de inglés
cumpliran o superaran
las normas estatales
en la parte de
Matematicas de la
Evaluacion del Logro
y Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés).

Estudiantes con
discapacidades (*
Objetivos de
rendimiento por
mandato estatal).
El 16% de los
alumnos con
discapacidades
cumplen o superan
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Aho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

estatales en la parte
de Artes Linguisticas
en Inglés de la
Evaluacion del Logro
y Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés).

El 11% de los
estudiantes con
discapacidades
cumplieron o
superaron las normas
estatales en la parte
de Matematicas de la
Evaluacion del Logro
y Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés).

las normas estatales
en la parte de Artes
Linguisticas en Inglés
de la Evaluacion del
Logro y Progreso
Estudiantil de
California (CAASPP,
por sus siglas en
inglés).

El 21% de los
estudiantes con
discapacidades
cumpliran o superaran
las normas estatales
en la parte de
Matematicas de la
Evaluacion del Logro
y Progreso Estudiantil
de California
(CAASPP, por sus
siglas en inglés).

Evaluaciones de
Dominio del Idioma
Inglés de California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés)

El treinta por ciento de
los estudiantes de
inglés obtuvieron una
puntuacion de
dominio segun las
Evaluaciones de
Dominio del Idioma
Inglés de California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés).

El 45% de los
estudiantes de inglés
obtendran una
puntuacion de
dominio en las
Evaluaciones de
Dominio del Idioma
Inglés de California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés).
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Aho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Evaluaciones
provisionales del
distrito

El 37% de los
estudiantes
obtuvieron una
puntuacion igual o
superior al nivel de su
grado en la
evaluacion provisional
de fin de afio de Artes
Linguisticas en Inglés
del distrito.

El treinta y dos por
ciento de los
estudiantes
obtuvieron una
puntuacion igual o
superior al nivel de su
grado en la
evaluacion provisional
del distrito de
matematicas de final
de ano.

El cincuenta y dos por
ciento de los
estudiantes obtendran
una puntuacion igual
o superior al nivel de
su grado en la
evaluacion provisional
del Distrito de Artes
Linguisticas en Inglés
de fin de afo.

El 47% de los
alumnos obtendra una
puntuacion igual o
superior al nivel de su
grado en la
evaluacion provisional
del Distrito de
Matematicas de final
de afo.

Cumplimiento de los
requisitos de A-G

El 91% de los
estudiantes
completaron los
requisitos de A-G.

El 95% de los
estudiantes
completara los
requisitos de A-G.
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

indices de graduacion
de la escuela
preparatoria

El 84% de los
estudiantes de
escuela preparatoria
cumplieron los
requisitos de
graduacion.

El 95% de los
estudiantes de
escuela preparatoria
cumpliran los
requisitos de
graduacion.

Tasas de abandono
escolar del distrito

El Distrito mantuvo
una tasa de abandono
escolar inferior al 1%
(0.005).

El Distrito mantendra
una tasa de abandono
escolar inferior al 1%.

Preparacion para ir al
Instituto y para las
carreras profesionales

El 39% de los
estudiantes de
escuela preparatoria
cumplen los requisitos
de preparacion para el
Instituto y la carrera

El 54% de los
estudiantes de
escuela preparatoria
cumpliran los
requisitos de
preparacion para el

reclasificacion de
estudiantes de inglés

estudiantes de inglés
del Distrito cumplieron
los requisitos de
reclasificacion del
Distrito.

profesional. Instituto y la carrera
profesional.
Tasa de El 8% de los El treinta y ocho por

ciento de los
estudiantes de inglés
del Distrito cumpliran
los requisitos de
reclasificacion del
Distrito.
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Acciones

Accion # | Titulo

1

Instruccién

Descripcidn Total de Fondos

1.1a. Ultilizar los recursos de la Formula de Financiamiento y Control $1,732,786.00
Local (LCFF, por sus siglas en inglés) para mantener el tamano

reducido de las clases, el personal de auxiliares docentes y otro

personal auxiliar como apoyo al aprendizaje de todos los estudiantes

para incluir a los estudiantes del idioma inglés, los desfavorecidos
socioeconomicamente, los jovenes de crianza temporal y los

estudiantes sin hogar.

1.1b. Mantener una cultura de mejora continua proporcionando
oportunidades de formacion profesional que apoyen la
implementacion de las normas del Estado de California, la evaluacion
oportuna del desempefio de los estudiantes para fortalecer la
instruccion, las respuestas a la intervencion y otras estrategias
basadas en la investigacion.

1.1c. Proporcionar un tiempo de colaboracion estructurado en la
escuela y en el distrito por nivel de grado y departamento.

1.1d. Identificar, evaluar y desarrollar un modelo de evaluacion
provisional en todo el distrito para apoyar el seguimiento regular del
rendimiento de los estudiantes, la identificacion de apoyos
académicos de instruccion de varios niveles y los servicios que
satisfagan las necesidades de los estudiantes por debajo, en o por
encima del nivel de grado.

1.1e. Seguir evaluando la eficacia de las intervenciones académicas
de la escuela y el distrito para determinar qué practicas deben
continuar, interrumpirse, modificarse o repetirse.

1.1f. Proporcionar formacion profesional a los maestros y al personal
para apoyar a los estudiantes de inglés y a los estudiantes
reclasificados en la adquisicion del idioma inglés y en el dominio de
las normas de desarrollo del idioma inglés y del estado de California
utilizando la hoja de ruta para los estudiantes de inglés del Estado.
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyend
0

2 Materiales educativos | 1.2a. Proporcionar materiales de instruccion, suministros, equipos y/o $119,460.00 No
recursos humanos para apoyar el acceso a las normas de Contenido
del Estado de California, Actividades de Preparacién para el Instituto y
la Carrera, Colocacion Avanzada/Educacion para Dotados y
Talentosos, y Educacion Técnica Profesional.

1.2b. Proporcionar materiales de instruccion suplementarios de las
normas del Estado de California para incluir licencias de programas
informaticos y materiales educativos para apoyar y aumentar las
oportunidades de intervencion y aprendizaje extendido.

1.2c. Proporcionar materiales educativos suplementarios para apoyar
la adquisicion del idioma inglés y el acceso a las normas del Estado
de California.

3 Tecnologia 1.3a. Continuar implementando el Plan de Tecnologia del Distrito $231,469.00 No
Escolar Unificado de Colusa para asegurar que cada estudiante,
empleado y salén de clases tenga el apoyo tecnolégico y de
formacion profesional para integrar efectivamente la tecnologia en el
salon de clases o en el ambiente de trabajo.

1.3b. Continuar proporcionando recursos humanos para apoyar la
integracion de la tecnologia en el salon de clases y el entorno de
trabajo para incluir el Director de Tecnologia, Asistente(s) de Apoyo
Tecnoldgico y Especialista en Tecnologia de Datos.

1.3c. Continuar trabajando con el Comité de Tecnologia del Distrito
para evaluar, identificar e implementar un nuevo Sistema de
Informacidn estudiantil que apoye la presentacion de informes
estatales y federales, el analisis de los logros de los estudiantes, el
seguimiento de la disciplina y la asistencia, y aumentar la
comunicacion con los padres y la comunidad, tanto en inglés como en
espafol.
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyend
0

4 Oportunidades para | 1.4a. Proporcionar programas de escuela de verano y/o programas de | $1,229,224.00 No
la extension recuperacion de créditos para los estudiantes de kinder de transicion
hasta el 12° grado.

1.4b. Identificar, evaluar y ampliar las oportunidades del Programa
"Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas" (STEAM, por
sus siglas en inglés) para incluir el desarrollo de cursos y optativas, la
programacioén extracurricular, el acceso a las Normas de Ciencia de
Préxima Generacion (NGSS, por sus siglas en inglés), las normas de
Artes Visuales y Escénicas, y las habilidades tecnologicas
informaticas.

1.4c. Mantener y buscar financiamiento adicional para ampliar los
programas de educacion y seguridad extracurricular.

1.4d. Continuar explorando la posibilidad de aumentar las ofertas de
Colocacion Avanzada, inscripcion dual, Educaciéon Técnica
Profesional y ofertas de Instituto y de las carreras profesionales.

1.4e. Establecer un grupo de trabajo de Educacién para Alumnos
Superdotados y Talentosos (GATE, por sus siglas en inglés) para
evaluar, desarrollar y restablecer un programa de Educacion para
Alumnos Superdotados y Talentosos (GATE, por sus siglas en inglés)
en todo el distrito que incluya la identificacion de los estudiantes, la
programacion de la instruccion, la formacion profesional de los
maestros y la capacitacion de los padres.
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Analisis de Meta [2021-22]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Analisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacion de 2022-23.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Analisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacion de 2022-23.

Una explicacidén sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Analisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacion de 2022-23.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Analisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacion de 2022-23.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del aiio pasado se puede encontrar en la Tabla de Gastos para
Actualizacion Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

2 Crear entornos de aprendizaje acogedores y seguros que apoyen el desarrollo socioemocional de todos los estudiantes y
aumenten la conexion escolar entre los estudiantes, la comunidad y las familias.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

El Distrito Escolar Unificado de Colusa también ha dado gran importancia a proporcionar un ambiente de aprendizaje acogedor y seguro con
énfasis en la seguridad escolar y la conexion entre los estudiantes, las familias y sus empleados certificados, clasificados y administrativos.
Este objetivo, sus acciones y servicios estan alineados con las prioridades estatales 1, 3, 4, 5y 6. A pesar de estos esfuerzos, sigue siendo
necesario realizar trabajos adicionales en relacion con el objetivo 2 del plan del Distrito. En 2019-2020 la tasa de suspension del Distrito
cayo en el indicador amarillo de la Interfaz escolar de los estados con un 3.5% de estudiantes suspendidos al menos una vez o mas. Se
llevé a cabo un analisis adicional ya que el Distrito participo en la planificacién de Servicios Integrales Coordinados de Intervencion
Temprana como resultado de haber sido identificado por Desproporcionalidad Significativa bajo el indicador de Disciplina para estudiantes
con discapacidades en el afio escolar 2019-2020. El analisis también concluyé que se justifica una accion continua para abordar el aumento
del numero de suspensiones segun lo indicado por la Interfaz Escolar de California para los nativos americanos (es decir, rojo) y los
estudiantes de inglés (es decir, color anaranjado). Otros resultados de la evaluacion local incluyen el Plan de Contabilidad y Control Local
(LCAP, por sus siglas en inglés) del Distrito Escolar Unificado de Colusa, la participacion de los empleados, la verdad de los jovenes y las
encuestas de Nifios Saludables de California indican la necesidad de mejorar la comunicacion del Distrito y de los sitios escolares,
fortaleciendo las relaciones y la conexidn escolar entre los estudiantes, las familias y sus empleados. Como se indica en la encuesta del
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), el 58.3% de los participantes informo6 de que su escuela crea un
entorno acogedor y seguro para los estudiantes y las familias de nuestra comunidad. Los resultados de los estudiantes de la Encuesta de
la Verdad de los Jovenes muestran que el 51% de los estudiantes de la escuela secundaria informaron de una cultura escolar positiva,
mientras que el 36% de las familias de la escuela preparatoria informaron de una cultura escolar positiva. Las familias de escuela
secundaria obtuvieron resultados similares, ya que el 53% y el 39% de las mismas manifestaron que la cultura escolar era positiva. Los
resultados de la Encuesta de Compromiso de los Empleados también demuestran una disminucion del compromiso de los empleados en un
26% como resultado de las relaciones tensas, la comunicacién inadecuada y el reconocimiento insuficiente. Y la Encuesta de Nifios
Saludables de California informé de que el 52% de los estudiantes de los grados 7, 9 y 11 se sienten conectados a la escuela. El 52% de los
alumnos participantes declararon que tenian un adulto que mostrara interés en ellos en la escuela.
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Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Resultados de la
encuesta sobre la
verdad de los jovenes

El 51% de los
alumnos de
secundaria declararon
que su centro
educativo tenia una
cultura positiva.

El 36% de los
estudiantes de
escuela preparatoria
declaran tener una
cultura positiva en su
escuela.

El 53% de las familias
de escuela secundaria
declararon que la
cultura de su escuela
era positiva.

El 39% de los
estudiantes de
escuela preparatoria
declaran tener una
cultura positiva en su
escuela.

El 66% de los
estudiantes de
secundaria y
preparatoria informan
de una cultura escolar
positiva en su centro.

El 68% de las familias
de escuela secundaria
y preparatoria
informan de que la
cultura escolar de su
centro es positiva.

Resultados de la
encuesta de Ninos
Saludables de
California

El 51% de los
alumnos de 7°, 9%y
11° dicen sentirse
vinculados a la
escuela.

El 66% de los
alumnos que
participan en la
Encuesta de Nihos
Saludables dicen
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

El 52% de los
alumnos de 7°, 9°y
11° dicen tener que
un adulto en la
escuela muestra
interés en ellos.

sentirse vinculados a
la escuela.

El 67% de los
alumnos que
participan en la
Encuesta de Nihos
Saludables dicen
tener un adulto que
muestra interés en
ellos en la escuela.

Resultados de la
encuesta del Plan de
Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus
siglas en inglés)

El 58% de los
participantes en la
encuesta del Plan de
Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus
siglas en inglés)
informaron que las
escuelas son
acogedoras y
seguras.

El 88% de los
involucrados
participantes indicaran
en la encuesta anual
del Plan de
Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus
siglas en inglés) que
todas las escuelas
son acogedoras y
seguras.

Tasa de suspension
del distrito:
Todos los estudiantes

La tasa global de
suspension del
Distrito es del 3.5%.

El Distrito mantendra
una tasa de
suspension del 2%.
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Tasa de suspensién
del distrito: para los
estudiantes con
discapacidades

La tasa de suspensién
del distrito para los
estudiantes con
discapacidades es del
3.3%.

El Distrito mantendra
una tasa de
suspension del 2%
para los estudiantes
con discapacidades.

Tasa de expulsion del
distrito

La tasa de expulsion
del Distrito es de 0.05

El Distrito mantendra
una tasa de expulsion
del 1% o menos.

Herramienta de
Inspeccion de
Instalaciones (FIT, por
sus siglas en inglés)
de California

El cien por ciento de
las instalaciones del
Distrito recibié una
calificacién de buena
o regular segun el
informe de la
Herramienta de
Inspeccidn de
Instalaciones (FIT, por
sus siglas en inglés).

El Distrito mantendra
una calificacion de
Buena o Regular en el
100% de sus
instalaciones segun el
Informe de la
Herramienta de
Inspeccion de
Instalaciones (FIT, por
sus siglas en inglés).

Tasa de asistencia del
distrito

La tasa de asistencia
promedio del distrito
es del 93.5%.

El Distrito mantendra
una tasa de asistencia
del 95% o superior.
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Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3 | esultado Deseado
para 2023-24
Tasa de ausentismo |La tasa de El Distrito reducira su
cronico del distrito ausentismo del tasa de ausentismo
Distrito es del 8.3%. cronico al 4.3% en el
transcurso de 3 anos.
Acciones
Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyend
o]
1 Instalaciones 2.1a. Garantizar el mantenimiento de las instalaciones de la escuela $420,455.00 No
y del distrito para proporcionar entornos de aprendizaje y de trabajo
seguros.

2.1b. Desarrollar y mantener un Plan Maestro de Instalaciones del
Distrito que incluya mejoras en las instalaciones que apoyen las
habilidades del siglo XXI, ademas de servicios suplementarios y
especializados.

2.1c. Evaluar, identificar y desarrollar proyectos de ahorro de energia
en escuelas y distritos para incluir financiamiento de la Proposicion
39, si esta disponible, la conservaciéon del agua y los programas de
reciclaje.

2.1d. Transferir anualmente hasta el 1% de los ingresos de la
Férmula de Financiamiento Local al Fondo de Mantenimiento Diferido
para 2024. (es decir, 0.5% en 2021-2022, 0.75% en 2022-2023 y 1%
en 2023-2024).
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyend
0

2 Preparacién para 2.2a. Evaluar y mantener los planes de preparacion de la escuela y $1,000.00 No
emergencias de todo el distrito para proporcionar formacion anual a los empleados
y a los involucrados con el fin de garantizar unas condiciones de
trabajo/escuela seguras y la preparacion para emergencias (por
ejemplo, incendios, terremotos, intrusos, etc.)

2.2b. Trabajar con los agencias de la ciudad y del condado para
proporcionar y apoyar la formacién continua en materia de
preparacion para emergencias a los empleados y a los involucrados.

2.2c. Inventario rutinario y provision de primeros auxilios y
suministros de emergencia.

3 Servicios de apoyo al 2.3a. Coordinar los servicios de apoyo al aprendizaje para respaldar $473,276.00 No
aprendizaje de los las necesidades sociales, emocionales, de comportamiento y de
estudiantes asistencia de todos los estudiantes para incluir a los que estudiantes
de inglés, a los desfavorecidos socioecondmicamente, a los
estudiantes con discapacidades, a los jovenes de crianza temporal y a
los estudiantes sin hogar.

2.3b. Evaluar y desarrollar programas para apoyar las intervenciones
de salud social, emocional, conductual y mental que promuevan el
bienestar fisico general de los estudiantes y el personal.

2.3c. Trabajar con los socios del condado y de la comunidad para
evaluar, identificar y ampliar los servicios de salud mental, conductual
y social.

2.3d. Proporcionar estrategias de formacion profesional regulares y
continuas que promuevan la lucha contra el acoso, la ciudadania
digital, la educacion del caracter, la conciencia cultural y la inclusién
de todos los estudiantes.
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyend
0

2.3e. Proporcionar servicios de psicologia y asesoria.

2.3f. Crear oportunidades de reconocimiento para estudiantes y
adultos por modelar, promover y fomentar la lucha contra el acoso, la
ciudadania digital, la educacion del caracter, la conciencia cultural y la
inclusion de todos los estudiantes.

2.3g. Evaluary desarrollar alternativas a la suspension escolar.

4 Acceso a las 2.4a. Aumentar el acceso a las actividades escolares, distritales y No
actividades extracurriculares para promover el liderazgo escolar, el espiritu y la
conexion.

2.4b. Aumentar las oportunidades escolares para las artes visuales y
esceénicas (por ejemplo, coro, banda, teatro, arte, medios digitales,
danza, etc.).

5 Conexion con la 2.5a. Continuar proporcionando un excelente servicio al cliente a la No
familia y la comunidad escolar de Colusa que mantenga una cultura de
comunidad profesionalismo, integridad e inclusién.

2.5b. Llevar a cabo y analizar las encuestas de compromiso de la
escuela y el distrito para apoyar la mejora del servicio al cliente y la
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos @ Contribuyend
0

conexion de la escuela y el distrito con los estudiantes, las familias y
la comunidad.

2.5c. Mantener los sitios web de la escuela y del distrito y las
comunicaciones en los medios electronicos, tanto en inglés como en
espafnol.

2.5d Mantener una diversidad de eventos de la comunidad escolar
(por ejemplo, Noche de Regreso a Clases, Visita Escolar, Noches de
Padres, etc.) y oportunidades de servicio a la comunidad de los
estudiantes (por ejemplo, proyectos para el ultimo afio, colectas de
alimentos, centavos para los pacientes, etc.).

Analisis de Meta [2021-22]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Analisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacion de 2022-23.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Analisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacion de 2022-23.

Una explicacién sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Analisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacion de 2022-23.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Analisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacion de 2022-23.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del aino pasado se puede encontrar en la Tabla de Gastos para
Actualizacion Anual.
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Metas y Acciones

Meta
Meta #

Descripcion

3 Involucrar a las organizaciones de padres, las empresas y las instituciones de ensefianza superior en el desarrollo de
asociaciones significativas para apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

El Distrito Escolar Unificado de Colusa establecié la meta u objetivo 3, y sus acciones y servicios se alinearon con las prioridades estatales
1, y 3-8, como se describe a continuacién, para enfatizar la importancia y el beneficio de las asociaciones sélidas con las familias, la
comunidad, las empresas, la oficina de educacion del condado y los Institutos y universidades locales. El enfoque continuo en el desarrollo
de asociaciones permitira al Distrito no solo fortalecer los programas curriculares y extracurriculares, sino ampliar las oportunidades de
aprendizaje para sus estudiantes de kinder de transicion a 12.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Resultados de la
encuesta del Plan de
Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus
siglas en inglés)

El 33% de los
participantes en la
encuesta declararon
ser voluntarios en el
salon de clases.

El 69% de los
participantes en la
encuesta declararon
haber asistido a la
jornada de Visita
Escolar o Noche de
Regreso a Clases.

El 48% de los
participantes en la
encuesta dicen ser
voluntarios en el salén
de clases.
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Aho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Hojas de asistencia
de los
comités/consejos del
distrito y de la escuela

El Distrito cred un
Consejo Asesor de
Padres compuesto
por 10 miembros que
representan a cada
una de las cinco
escuelas del Distrito.

El Consejo Asesor de
los Estudiantes del
Idioma Inglés del
Distrito esta formado
por 18 miembros que
representan a cada
una de las cinco
escuelas del Distrito.

Aumentar la
participacion en el
Consejo Asesor de
Padres del Distrito en
un 100%.

Aumentar en un 30%
la participacion en el
Consejo Asesor
Distrital del Idioma
Inglés (DELAC, por
sus siglas en inglés).

Todas las escuelas
del distrito
estableceran y
mantendran consejos
activos de Comité del
Consejo del Sitio
Escolar (SSC, por sus
siglas en inglés),
segun el Cédigo de
Educacion 65000.

Uso de la Sala de
Recursos para
Padres, medido por
las Hojas de Registro.

Establecer una
referencia en el ano
escolar 2021-2022.

Aumentar el uso de la
Sala de Recursos
para Padres en un
30% (es decir, un
10% anual).
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

La participacion de los
padres en el taller se
mide por las hojas de
registro.

El 1% de los padres
del Distrito
participaron en los
talleres ofrecidos por
el Distrito en el afio
escolar 2020-2021.

Aumentar la
participacion de los
padres en los talleres
en un 30% (es decir,
un 10% anual).

Numero de
Memorandos de
Entendimiento/

En 2020-2021 el
Distrito mantuvo 27
asociaciones con

Aumentar el nimero
de memorandos de
entendimiento con los

Acuerdos instituciones de socios de la
ensefanza superior y comunidad en un
organizaciones 30%, es decir un 10%
comunitarias y del al ano.
condado.

Donaciones El Distrito recibe un Aumentar las

promedio de $65,000
en donaciones
anuales.

donaciones en un
30% (es decir, un
10% anual).
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Acciones

Accion # | Titulo

1

Compromiso de los
involucrados

Asociaciones con los
padres y la
comunidad

Descripcidn

3.1a. Ampliar la participacion de los involucrados del Distrito en los
Consejos de Padres y de Estudiantes de Inglés y en los Consejos
Escolares, de Estudiantes de Inglés y otros consejos asesores.

3.1b. Aumentar la comunicacion del Distrito con todas los
involucrados para mantener una cultura de inclusion, respeto e
integridad.

3.1c. Proporcionar formacion a los involucrados del Distrito y de la
escuela sobre el alcance y el propdsito del Consejo Asesor de
Padres, y de los Consejos Asesores de Estudiantes de Inglés y del
Sitio Escolar.

3.2a. |dentificar oportunidades para que los padres y otras
organizaciones de la comunidad apoyen el aprendizaje de los
estudiantes.

3.2b. Aumentar anualmente las asociaciones con los padres y otras
organizaciones de la comunidad para apoyar el aprendizaje de los

estudiantes mediante la donacidén de recursos fiscales, experiencia o

voluntariado.

3.2c. Mantener la colaboraciéon con la Fundacién Atlética Colusa
Redhawk. Amigos de la Musica y Amigos de la Agricultura.

3.2d. Ofrecer talleres a los padres y/o a la comunidad que promuevan
el uso de la tecnologia, la crianza de los hijos, el crecimiento personal,

etc., segun los datos de la encuesta de interés de los padres.
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyend
0

3.2e. Involucrar a los socios de la comunidad para promover la
preparacion para el Instituto y las carreras profesionales,
proporcionando un dia de la carrera que incluye informacién con
respecto a el Instituto y la carrera que también incluya Educacion de
Carrera Técnica y Educacién Vocacional.

3.2f. Reconocer publicamente a los padres y miembros de la
comunidad por sus contribuciones al Distrito Escolar Unificado de
Colusa a través de varios eventos escolares y distritales y medios de
comunicacion.

3 Asociaciones locales ' 3.3a. Aumentar las asociaciones con las organizaciones educativas, No
con empresas, la Oficina de Educacién del Condado, las instituciones de ensefanza
condados, estados y |superior (por ejemplo, el Instituto de California, los sistemas de
con la educacioén universidades estatales y de Institutos de California, asi como la
Educacién de Carrera Técnica y la educacién profesional o
vocacional) y las empresas locales.

3.3b. Mantener y explorar el financiamiento de subvenciones estatales
adicionales que apoyan la educacién técnica y profesional.

3.3c. Reconocer publicamente a las organizaciones educativas, a la
Oficina de Educacion del Condado, a las instituciones de ensefianza
superior y a las empresas locales a través de diversos eventos
distritales y escolares y de los medios de comunicacion.
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyend
o
4 Acercamiento a las | 3.4a. Emplear y apoyar a un enlace familiar bilingte del distrito. $68,000.00 No
familias

3.4b. Mantener un programa de voluntariado que se asocie con las
organizaciones de padres y de la comunidad del distrito para
identificar oportunidades de voluntariado, proporcionar formacion y
solicitar voluntarios antes de las actividades escolares, la
programacioén extracurricular y/o las actividades extracurriculares.

3.4c. Establecer un centro de recursos para padres en cada una de
las escuelas del distrito.

5 Acercamiento a la 3.5a Mantener y fortalecer las asociaciones con organizaciones No
comunidad. locales de preescolar para aumentar la conexion a través de
actividades de acercamiento y recreativas.

3.5b Mantener y fortalecer las asociaciones con los proveedores de
servicios para los jévenes, tales como los Parques y Recreacién de la
Ciudad de Colusa, las Ligas Menores del Area de Colusa, el Futbol y
las Porras Juveniles de Colusa, el 4-H de Colusa, el Club de Tiro de
Colusa y otras actividades juveniles de la comunidad para aumentar
la conciencia y promover la participacion.

3.5¢ Proporcionar acceso recreativo y a las instalaciones a los
programas comunitarios.
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Analisis de Meta [2021-22]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.

Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Analisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacion de 2022-23.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Analisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacion de 2022-23.

Una explicacién sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Analisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacion de 2022-23.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo afio que

resulté de reflexiones sobre previa practica.

Analisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacion de 2022-23.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del aino pasado se puede encontrar en la Tabla de Gastos para

Actualizacion Anual.
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Metas y Acciones

Meta
Meta # Descripcion
4 Reclutar, contratar y retener a empleados ejemplares que se comprometan a centrarse en los estudiantes, que
reconozcan la importancia de aprovechar bien los sélidos cimientos de su comunidad y que tengan altas expectativas
para todos.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

El Distrito Escolar Unificado de Colusa establecié la meta 4 y sus acciones y servicios se alinearon con las prioridades estatales 1-6, como
se describe a continuacion, para enfatizar la importancia de reclutar, contratar y retener a empleados clasificados, certificados y
administrativos altamente calificados y ejemplares que apoyen las necesidades educativas de los casi 1,600 estudiantes de TK a 12 del
distrito, las familias y la comunidad escolar en su conjunto. El Distrito reconoce la importancia de proporcionar formacién profesional
estratégica y completa a todos los empleados en un esfuerzo no soélo para aumentar su nivel de experiencia y rendimiento, sino también
proporcionar un ambiente de trabajo que fomente el aprendizaje continuo y promueva un sentido de familia que resulte en que sus
empleados dediquen su carrera al servicio de los estudiantes del Distrito Escolar Unificado de Colusa y sus familias.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afho 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Las calificaciones se
indican en las
descripciones de los
puestos de trabajo
correspondientes.

En el afio escolar
2020-2021, el 100%
de los empleados
clasificados,
certificados y
directivos cumplieron
con las calificaciones
descritas en sus
descripciones de
trabajo
correspondientes.

Mantener el 100% del
personal clasificado,
certificado y directivo
contratado
cumpliendo con todas
las calificaciones
segun las
descripciones de los
puestos de trabajo
asignados.
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Resultados de la
encuesta sobre el
compromiso del
distrito

El 67% de los
empleados
participaron en la
encuesta durante el
ano escolar 2020-
2021.

El 32% de los
participantes en la
encuesta indicaron
que estaban
plenamente
comprometidos con
su trabajo.

El 85% de los
empleados elegiran
participar en la
Encuesta de
Compromiso de los
Empleados del
Distrito.

El 62% de los
participantes indicaran
que estan plenamente
comprometidos con
su trabajo.

indices de retencion
del distrito para
empleados
clasificados,
certificados y
directivos.

La tasa de retencioén
de los clasificados del
Distrito fue del 98.8%
en 2020-2021.

La tasa de retencion
certificada del Distrito
fue del 92% en 2020-
2021.

La tasa de retencion
de directivos del
Distrito fue del 83%
en 2020-2021.

Mantener una tasa de
retencion del 95%
entre sus empleados
clasificados,
certificados y
directivos.

Plan de Contabilidad y Control Local para 2021-22 para el Colusa Unified School District

Pagina 43 de 72



Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Aho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Actividades de
reclutamiento a través
de la participacion en
ferias universitarias,
de Institutos o de

El Distrito no participd
en ninguna feria de
universidades,
Institutos o carreras
profesionales en

El Distrito participara
anualmente en tres
ferias regionales de
universidades,
Institutos y/o carreras.

carreras 2020-2021.
profesionales.
Acciones
Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyend
0
1 Formacion 4.1a. Desarrollar un plan integral de formacion profesional certificado $18,000.00 No

profesional: personal

certificado

que fomente una cultura de mejora continua, implemente practicas

basadas en la investigacion y proporcione actividades de formacién
profesional que incluyan oportunidades de aprendizaje en todo el
distrito, en el sitio y virtuales, acompafadas de entrenamiento y apoyo

continuos.

4.1b. Proporcionar apoyo continuo a los nuevos profesores a través
de la induccién.

4.1c. Proporcionar una orientacion a los nuevos empleados,

formacion y oportunidades de capacitacion.

4 1c. Asociarse con el Consorcio de Profesores Sustitutos de los Tres
Condados para proporcionar orientacion y formacién continuas.
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos | Contribuyend

o
2 Formacion 4.2a. Desarrollar un plan integral de formacién profesional de los $9,000.00 No
profesional: personal | clasificados que fomente una cultura de mejora continua, implemente
clasificado practicas basadas en la investigacion y proporcione actividades de
formacion profesional que incluyan a todo el Distrito, en el sitio y
demostraciones.
4.2b. Proporcionar orientacion, formacion y oportunidades de
capacitacion a los empleados nuevos y suplentes.
3 Formacion 4.3a Desarrollar un plan integral de formacién profesional de la $5,000.00 No
profesional: personal |gestion que fomente una cultura de mejora continua, aplique practicas
directivo basadas en la investigacion y proporcione actividades de formacién
profesional que incluyan oportunidades de aprendizaje, creaciéon de
redes y entrenamiento.
4 Practicas de 4 .4a. Atraer a empleados ejemplares mediante la promocion del No
contratacion de Distrito entre los posibles candidatos.
empleados

4.4b. Desarrollar relaciones con universidades, proveedores de ferias
y organizaciones profesionales.

4.5c. Evaluary ajustar las practicas de contratacidén segun sea
necesario.
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos @ Contribuyend

0
5 Reconocimiento a los |4.5a. Desarrollar un programa de reconocimiento de los empleados $5,000.00 No
empleados que celebre el crecimiento profesional, el servicio ejemplar y la
longevidad.

4.5b. Promover actividades durante el dia/semana de los
clasificados, los certificados y los directivos que demuestren la
apreciacion de los empleados y celebren sus contribuciones a los
estudiantes del distrito.

Analisis de Meta [2021-22]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afno.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Analisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacion de 2022-24.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Analisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacion de 2022-24.

Una explicaciéon sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Analisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacion de 2022-24.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afo que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Analisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacion de 2022-24.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del ano pasado se puede encontrar en la Tabla de Gastos para
Actualizacion Anual.
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Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos [2021-22]

Porcentaje por Aumentar o Mejorar Distribucién Aumentada basada en la Inscripcion de Jévenes de Crianza Temporal,
Servicios Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos
22.14% 2,945,159

Los Gastos Presupuestos para Acciones identificadas como Contribuyendo pueden encontrarse en la Tabla Gastos para Aumento
o Mejora de Servicios.

Descripciones Requeridas

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educacion del condado (COE,
por sus siglas en inglés), una explicacion sobre (1) como las necesidades de los jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y
alumnos de escasos recursos fueron primero considerados y (2) como estas acciones son efectivas en cumplir las metas para estos alumnos.

Las necesidades de los estudiantes de inglés del Distrito, de los estudiantes de crianza temporal con desventajas socioecondémicas y de
los estudiantes sin hogar se consideraron en primer lugar en las acciones relacionadas con la provision de la continuidad del aprendizaje,
el acceso a la tecnologia y los recursos, la identificacion de las lagunas de aprendizaje, las medidas correctivas de las brechas o lagunas
de aprendizaje y la intervencién socio-emocional y de salud mental a través de la implementacién de un sistema de apoyo académico,
socio-emocional y de comportamiento de varios niveles. Las necesidades de estos grupos de estudiantes se consideraron en base a las
brechas de referencia identificadas antes del impacto de COVID- 19 en la Interfaz de Escuelas de California y otros criterios locales que se
han obtenido este afo, a través del uso de la plataforma iReady. Los padres, los profesores y el personal reconocen la necesidad de un
enfoque integral basado en el sistema para garantizar la equidad y el acceso al aprendizaje.

Las acciones que se detallan a continuacién apoyan los objetivos descritos en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés) de 2021-2024 del Distrito. Los objetivos, las acciones y los servicios desarrollados surgieron a través de diversos
procesos de aportacion de los involucrados. Se dio prioridad a los programas y servicios del distrito con el uso de criterios locales y los mas
recientes a partir de la Interfaz Escolar de California del afo 2019. Como se indica en la Interfaz, el 45% de todos los estudiantes
cumplieron o superaron las normas estatales en Artes Linguisticas en Inglés, mientras que el 16% de los estudiantes de inglés cumplieron
o superaron las normas estatales y el 6% de los estudiantes con discapacidades cumplieron o superaron las normas estatales. El 34% de
todos los estudiantes cumplieron o superaron las normas estatales en matematicas, mientras que el 13% de los estudiantes de inglés
cumplieron o superaron las normas estatales en matematicas y el 11% de los estudiantes con discapacidades cumplieron o superaron las
normas estatales en matematicas. Ademas, los esfuerzos del Distrito en 2019-2020 dieron lugar a la mejora de los resultados de los
indicadores en su ausentismo cronico, la tasa de graduacién y la preparacion para el Instituto y la carrera. Mas especificamente, la tasa de
ausentismo del Distrito disminuyd en un 3.7% segun lo informado por la Interfaz Escolar de California en 2019-2020 pasando del indicador
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de color anaranjado al verde. Ademas, la tasa de graduacion del Distrito aumento un 1.7%, pasando también del indicador de color
anaranjado al verde en la Interfaz. Sin embargo, como se indica en el Indicador de Interfaz Escolar de California para los estudiantes
blancos (es decir, color anaranjado) se necesita un enfoque continuo para proporcionar apoyos e intervenciones como se indica en el
objetivo 1. Por ultimo, el indicador de preparacion para el Instituto y la carrera profesional del distrito aumentd en un 5.2%, pasando del
indicador rojo al verde. Estas tendencias positivas son una buena noticia para el Distrito. Sin embargo, sigue siendo necesario realizar
trabajos adicionales en relacién con el objetivo 2 del plan del Distrito. El indice de suspensiones del distrito cayo en el indicador amarillo de
la Interfaz Escolar del Estado, con un 3.5% de estudiantes suspendidos al menos una vez o mas. Se llevd a cabo un analisis adicional, ya
que el Distrito participé en la planificacién de los Servicios Integrales Coordinados de Intervencidn Temprana como resultado de haber sido
identificado como Desproporcionado Significativo bajo el Indicador de Disciplina para estudiantes con discapacidades en el afio escolar
2019-2020. El analisis también concluy6 que se justifica una acciéon continua para abordar el aumento del numero de suspensiones segun
lo indicado por la Interfaz Escolar de California para los nativos americanos (es decir, rojo) y los estudiantes de inglés (es decir, color
anaranjado). Otros resultados de la evaluacion local incluyen el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) del
Distrito Escolar Unificado de Colusa, la participacion de los empleados, la verdad de los jévenes y las encuestas de Nifios Saludables de
California indican la necesidad de mejorar la comunicacion del Distrito y de los sitios escolares, fortaleciendo las relaciones y la conexion
escolar entre los estudiantes, las familias y sus empleados. Como se indica en la encuesta del Plan de Contabilidad y Control Local
(LCAP, por sus siglas en inglés), el 58.3% de los participantes informd de que su escuela crea un entorno acogedor y seguro para los
estudiantes y las familias de nuestra comunidad. Los resultados de los estudiantes de la Encuesta de la Verdad de los Jovenes muestran
que el 51% de los estudiantes de la escuela secundaria informaron de una cultura escolar positiva, mientras que el 36% de los estudiantes
de la escuela preparatoria informaron de una cultura escolar positiva. Las familias de escuela secundaria obtuvieron resultados similares,
ya que el 53% y el 39% de las mismas manifestaron que la cultura escolar era positiva.

El Distrito identifico las necesidades de los estudiantes sin hogar y de los jévenes de crianza temporal que necesitan apoyo académico,
socioemocional y de comportamiento, ademas de sus familias. Las necesidades de los estudiantes de inglés se han identificado, como se
indica en las secciones anteriores de este plan, en particular la necesidad de acelerar la brecha de aprendizaje en las artes linguisticas en
inglés, las matematicas y el desarrollo del idioma inglés. Las familias de los estudiantes del idioma inglés han expresado la necesidad de
aumentar las intervenciones y los apoyos para ayudar a los estudiantes a cumplir con los criterios de reclasificacion del Distrito y, al mismo
tiempo, asegurar que los maestros de los estudiantes del idioma inglés tengan formacién profesional incorporada en el empleo, para
asegurar que los estudiantes del idioma inglés reciban diariamente el Desarrollo del Idioma Inglés y desarrollo del idioma inglés integrado,
para apoyar sus logros académicos.

Las necesidades de los estudiantes socioecondmicamente desfavorecidos se expusieron aun mas durante el COVID-19 y el cambio al
aprendizaje en linea. Los apoyos adicionales para estos estudiantes incluyen dispositivos y conectividad a Internet para cerrar la brecha
digital, centrarse en la lectoescritura temprana de las habilidades basicas de lectura, apoyos de intervencion escalonados en las areas de
contenido académico y el aprendizaje socioemocional, oportunidades adicionales de participacion de los padres y la capacidad de la familia
y el personal dedicado, estrategias para apoyar la asistencia a la escuela y el compromiso, y formacion profesional dedicada a preparar al
personal de instruccion y administrativo para apoyar la instruccién diferenciada en el salon de clases. Estas acciones también apoyan las
necesidades de los estudiantes de Educacion Especial asegurando que los profesores y los proveedores de servicios relacionados
(Programa de Especialista de Recursos (RSP, por sus siglas en inglés), Maestros en Asignacién Especial y Clase Especial Diurna (SDC,
por sus siglas en inglés)) proporcionen continuidad en el aprendizaje y en los servicios a través de entornos de aprendizaje rigurosos,
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recursos dedicados y formacion profesional de calidad y apoyo, segun sea apropiado, para que los estudiantes de educacion especial
tengan las mismas oportunidades de aprendizaje que otros estudiantes, en la mayor medida posible.

El resultado del cierre temporal de la escuela debido a COVID-19 en 2019-2020 iluminé las necesidades en el aprendizaje de los
estudiantes, el acceso digital, las necesidades basicas y socioemocionales. Las familias de alumnos desfavorecidos
socioeconémicamente, de crianza temporal y sin hogar, y con discapacidades, se esforzaron por convertirse repentinamente en el
capacitador de aprendizaje de sus hijos y, al mismo tiempo, en equilibrar los problemas financieros, de transitoriedad, socioemocionales y
de salud, que aumentaron debido a COVID-19. Los apoyos y servicios adicionales identificados a continuacién ayudan a orientar el apoyo
de la gestion de casos y las necesidades de transporte para los estudiantes y sus familias con el fin de asegurar que se eliminen las
barreras para apoyar la participacién diaria en el aprendizaje. La implementacion efectiva de capacitacion del personal y los horarios de
instruccion apoyan el aprendizaje riguroso de los estudiantes y el tiempo de colaboracién de los maestros donde trabajan para identificar
las areas de aprendizaje de los estudiantes que necesitan aceleracion. Estos esfuerzos se apoyan en una comunicacién continua con las
familias para que los estudiantes reciban un apoyo escolar y familiar completo que garantice su éxito. La pandemia de COVID-19 ha
puesto de manifiesto cuestiones relacionadas con la equidad y el acceso, especialmente en el ambito de la tecnologia y la conectividad a
Internet. El Distrito se compromete a asegurar la provisién de dispositivos para nuestros estudiantes, principalmente atendiendo a las
necesidades digitales y de conectividad de nuestro grupo de estudiantes no duplicados.

Las siguientes acciones se consideran practicas eficaces basadas en la investigacion y la evidencia para apoyar a nuestros estudiantes no
duplicados.

Transporte y Seguridad: Proporcionar transporte en autobus hacia y desde la escuela a los estudiantes en (TK-3) 0.5 millas, (4-8) 0.75
millas y 9-12 1 milla de distancia de su escuela para promover el compromiso diario de aprendizaje académico y social y emocional de los
estudiantes.

Personal de programas auxiliares: Personal auxiliar de la escuela y del distrito para satisfacer las necesidades adicionales de aprendizaje
académico y socioemocional de los estudiantes mas alla de lo que se proporciona como nuestro perfil de personal base para apoyar a
nuestros estudiantes.

Infraestructura tecnoldgica y Acceso: Dispositivos tecnoldgicos de los estudiantes y del personal para promover la integraciéon del
aprendizaje virtual y digital para apoyar el aprendizaje académico, socioemocional y colaborativo a través de la mejora de los sistemas de
infraestructura y la distribucion de puntos de acceso a Internet para los estudiantes.

Contratacion y retencion del personal: debemos contratar y retener al personal de la escuela y del distrito con calificaciones altas,
ofreciendo programas que presten apoyo al aprendizaje académico riguroso, y servicios a nivel social y emocional y de salud mental.

Formacion profesional y recursos de Programa "Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas" (STEM, por sus siglas en inglés):

formacion profesional, recursos, entrenamiento y apoyo en Programa "Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas" (STEM, por sus
siglas en inglés) para asegurar altos niveles de aprendizaje.
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Capacitacion y apoyo: aprendizaje profesional a través de capacitacién dentro del empleo y clases de demostraciones para prestar apoyo a
los maestros a la hora de planear y de impartir las mejores practicas docentes y las lecciones que estan de acuerdo con las normas
académicas.

Integracion de la tecnologia: formacion profesional, licencias digitales y recursos en tecnologia educativa para apoyar a los educadores en
la imparticion de la ensefianza de las ciencias de la computacion, incluyendo la codificacion y la robdtica, para garantizar altos niveles de
aprendizaje.

Programas de Instituto superior y de carreras profesionales: programas de enriquecimiento académico para beneficio de todos los
estudiantes, lo que incluye a los estudiantes de inglés, los que tienen discapacidades, los estudiantes con situacion desfavorecida a nivel
social y economico, estudiantes sin hogar y jovenes de crianza temporal, y los estudiantes que van al instituto, y que son la primera
generacion de su familia que lo hacen, con tal de proporcionar un acceso equitativo a los cursos que prestan apoyo a la preparacién para
el instituto y las carreras profesionales.

Formacion profesional y apoyo a la lectoescritura en la edad temprana: formacion profesional, recursos, capacitacion y apoyo para los
educadores, lo que garantiza niveles elevados de lectoescritura temprana para satisfacer las necesidades de los estudiantes del idioma
inglés, los estudiantes de bajos ingresos, los estudiantes sin hogar, los estudiantes con discapacidad y los jovenes de crianza temporal.

Apoyo y formacion profesional de los Sistemas de Apoyos de Multiple Nivel: disefo y aplicacion del modelo de los Sistemas de Apoyos de
Multiple Nivel en las cinco escuelas para garantizar que se satisfagan las necesidades singulares a nivel individual del aprendizaje en
sentido académico, de la conducta, y a nivel social y emocional, cerrando las brechas o lagunas de logros académicos.

Recursos de intervencion y evaluacidn: proporcionar un sistema para hacer un seguimiento de los progresos estudiantiles a través de
evaluaciones sumativas y formativas, identificando los apoyos y las intervenciones académicas que abordan las necesidades de los
estudiantes desfavorecidos socioeconémicamente, los jovenes sin hogar y de crianza temporal, los estudiantes del idioma inglés y los
estudiantes que tienen discapacidades.

Programas académicos para estudiantes de inglés y formacion profesional: proporcionar programas académicos que estan pensados para
beneficio de los estudiantes de inglés para promover sus logros académicos, ofreciendo formacion profesional de calidad para los
educadores, capacitacién, hacer un seguimiento académico de los estudiantes y apoyo incorporado en el empleo. Se lograra a través de
las comunidades de aprendizaje profesional, garantizando que los estudiantes estan siendo supervisados y que estan alcanzando
progresos para llegar a la reclasificacion.

Enriquecimiento académico: proporcionar programas y eventos para beneficio de los estudiantes que traten sus talentos especificos y
proporcionen un acceso equitativo, garantizando niveles elevados de aprendizaje y de compromiso.

Aprendizaje extendido: garantizar que los estudiantes tengan oportunidades de ampliar o extender su aprendizaje antes y después de la
escuela, en los programas educativos de la primavera y del verano, para que sean una conexion y aceleracién de su aprendizaje en todos
los ambitos de contenidos académicos.

Plan de Contabilidad y Control Local para 2021-22 para el Colusa Unified School District Pagina 50 de 72



Programas deportivos: prestar apoyo al bienestar deportivo y atlético de los estudiantes mediante instruccién de la educacion fisica
después de la escuela, los fines de semana y mediante actividades y torneos deportivos a lo largo del verano.

Desarrollo de Liderazgo Administrativo: Promover sistemas de apoyo para desarrollar la capacidad de liderazgo de la administraciéon
certificada y clasificada alineada con los Sistemas de Apoyos de Multiple Nivel, el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés) y el Anexo Federal del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

Formacion profesional de aprendizaje a nivel social y emocional y de la conducta: proporcionar formacion profesional para los maestros y
para el personal auxiliar en torno a la prevencion del suicidio, aprendizaje a nivel social y emocional y aprendizaje de la buena conducta,
dando reconocimiento a los estudiantes que estan en situacion critica, para que ellos aprendan las practicas y apoyos educativos para
beneficio de los estudiantes, incrementando la cultura positiva dentro de la escuela, y teniendo acceso a los estudios académicos para
reducir asi las brechas de logros educativos.

Recursos y evaluacion de la intervencion: hacer un seguimiento de la aprendizaje de los estudiantes a nivel social y emocional y de las
necesidades de conducta que tengan, para asi identificar los niveles apropiados de apoyo y de intervenciones, aumentando el nivel de
equidad y de logros académicos.

Implementar los sistemas y el aprendizaje a nivel social y emocional para garantizar que las cinco escuelas ponen en practica los Sistemas
de Apoyo de Multiple Nivel (MTSS, por sus siglas en inglés) de modo integral y con el apoyo del distrito, y que estan pensados para los
equipos de liderazgo escolar, para que incorporen practicas a nivel social y emocional y de comportamiento que estén basadas en la
evidencia, procedimientos consistentes, apoyos escalonados para los estudiantes, y estrategias para aumentar y mejorar la equidad y el
acceso para los estudiantes no duplicados, los estudiantes del idioma inglés, los jéovenes de crianza temporal, los estudiantes que estan en
educacién especial y los que no tienen hogar.

Servicios de gestidn o administracion de casos para estudiantes desfavorecidos, estudiantes sin hogar, jovenes de crianza temporal y sus
familias: prestar apoyo a las familias para hacer frente a los obstaculos relacionados con el aprendizaje, por ejemplo, la falta de alimentos,
falta de ropa y de ingresos, proporcionando acceso a la atencion médica para asi mejorar y aumentar los resultados a nivel académico y a
nivel de aprendizaje social y emocional.

Salud mental y crisis: proporcionar a los estudiantes y a las familias servicios de salud mental para lograr el bienestar psicoldgico, social y
emocional, permitiéndoles funcionar con todo su potencial. En colaboracion con el personal de la escuela, se identifican las necesidades y
se vinculan a los servicios y apoyos apropiados, incluyendo la respuesta a la crisis individual, en toda la escuela y en todo el distrito.

Apoyo a la salud del personal: proporcionar al personal de la escuela y del distrito acceso a la salud mental y a la respuesta a las crisis de
desescalada para apoyar un entorno de trabajo seguro y saludable que promueva un aprendizaje atractivo e inclusivo.
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Clima escolar y participacion o compromiso: proporcionar asesores escolares y consultores de acercamiento en las escuelas para
promover relaciones positivas para los estudiantes que tengan necesidades de apoyo académico o a nivel social y emocional para tener un
impacto en un entorno escolar que sea seguro.

Competencia y equidad a nivel cultural: poner en marcha practicas que sean culturalmente receptivas y sostenibles para asi satisfacer las
necesidades de diversos grupos de estudiantes, garantizando practicas inclusivas de los Sistemas de Apoyo de Multiple Nivel (MTSS, por
sus siglas en inglés), y la defensa y representacidn de los estudiantes, asi como la participacién de sus familias con tal de prestar apoyo al
aprendizaje a nivel académico, social y emocional.

Centro Educativo para Padres: proporcionar a las familias un Centro Educativo para Padres para apoyar a las familias a desarrollar la
capacidad de asegurar que sus estudiantes tengan éxito académico y socioemocional.

Comunicacion en diversos idiomas: garantizar a las familias de los estudiantes de inglés y los estudiantes que tengan otros idiomas que se
hablan en su casa como idiomas principales, aparte del inglés, servicios de interpretacion
y servicios de traduccion.

Proporcionar un programa de induccién de maestros. Disefiado para apoyar las necesidades de aprendizaje académico y social emocional
de los estudiantes no duplicados, incluyendo la asesoria y formacion profesional, para apoyar a los maestros en la prestacién de
instruccion de alta calidad.

Una descripcién sobre como los servicios para los jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos estan
siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido.

El conteo de alumnos no duplicados por subgrupos de la Formula de Financiamiento de Control Local del Distrito Escolar Unificado de
Colusa es de 22.14%. En 2021-2022, el Distrito recibira $2,945,159 de fondos de subvenciones complementarias y de concentracion. Los
fondos gastados de las fuentes de financiamiento de subvenciones suplementarias y de concentracion se alinean con todas las metas del
Plan de Contabilidad y Control Local, y se dirigen principalmente a las necesidades de los subgrupos objetivo del Distrito Escolar Unificado
de Colusa: Estudiantes con desventajas socioecondmicas, estudiantes de inglés, alumnos con discapacidades y jovenes de crianza
temporal y estudiantes sin hogar. El Distrito Escolar Unificado de Colusa invierte en clases de un solo grado para garantizar un apoyo
especifico y, por lo tanto, un mayor rendimiento para subgrupos especificos. Las dificultades a las que se enfrentan los profesores en las
clases multigrado se centran en las areas problematicas: (a) el uso eficiente del tiempo de instruccion, (b) el disefio de una instruccion
eficaz, (c) la gestion del salén de clases, y (d) la organizacion de la practica o el aprendizaje independiente (Veenman, 1996). Ademas, el
Distrito invierte en el aprendizaje profesional. El aprendizaje profesional se centra sistematicamente en las estrategias de apoyo a los
estudiantes de bajo rendimiento, asi como a los estudiantes socioeconémicamente desfavorecidos, a los estudiantes de inglés, a los
estudiantes con discapacidades y a los estudiantes de crianza temporal y sin hogar. Las oportunidades de aprendizaje profesional incluyen
el apoyo a profesores acreditados, empleados clasificados y educadores informales que imparten programas extracurriculares. Este
esfuerzo alineado garantiza la continuidad de los esfuerzos programaticos y de nuestros programas de aprendizaje ampliado. La comunidad
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escolar cree que la formacion profesional efectiva es intencional, continua y conectada a la practica; se centra en la ensefianza y el
aprendizaje de contenidos académicos especificos; esta conectada a otras iniciativas escolares; construye relaciones de trabajo sélidas
entre los profesores (The School Redesign Network, 2009). Para terminar, el Distrito Escolar Unificado de Colusa cree que la participaciéon
de la familia y la comunidad es esencial para la inversion de sus estudiantes. Cincuenta afos de investigacion vinculan los diversos papeles
que desempefian las familias y la comunidad en la educacion de un nifo: partidarios del aprendizaje, alentadores de la valentia y la
determinacién, modelos de aprendizaje permanente y defensores de una programacion y colocacion adecuadas (SEL, 2009). El Distrito
Escolar Unificado de Colusa apoya intencionalmente a los estudiantes que son objeto de la Férmula de Financiamiento y Control Local
(LCFF, por sus siglas en inglés). Los servicios identificados en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) para
los alumnos con desventajas socioecondmicas bajas, los jovenes de crianza temporal, los estudiantes sin hogar, los alumnos con
discapacidades y los estudiantes de inglés proporcionan un aumento o una mejora de los servicios para estos alumnos en proporcion al
aumento de los fondos proporcionados para dichos alumnos en ese afo, segun lo calculado de acuerdo con el 5CCR 15496(a)(7). Como se
refleja en el objetivo 1 acciones y servicios 1.1a a 1.1f, 1.2b-1.2c, y 1.4a-1.4c, asi como el objetivo 2 acciones y servicios 2.3a a 2.3c para
los alumnos no duplicados deben ser aumentados 0 mejorados en comparacion con los servicios prestados a todos los alumnos en el aio
del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) por -71%, segun lo calculado de conformidad con 5 CCR 15496(a).
Lo hacemos invirtiendo en el aprendizaje profesional del personal certificado y de apoyo para proporcionar intervencion o aceleracion de
subgrupos especificos y mejorando el acceso a la tecnologia y los recursos digitales. El Distrito Escolar Unificado de Colusa se centra en el
apoyo mediante el aumento de las experiencias extraescolares, los servicios de asesoria segun sea necesario, las intervenciones
extraescolares, las oportunidades de enriquecimiento, las actividades y eventos extracurriculares, la traduccion y el cuidado de los nifios
para las reuniones y los talleres para padres. Al centrar los gastos en la mejora de la conexion escolar para padres y alumnos, los
estudiantes y los padres mejoraran su comprension de lo que es el rendimiento competente y se daran cuenta de que el rendimiento esta a
su alcance. Los gastos especificados para los subgrupos cumplen o superan el umbral del 22.14%.
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Tabla con Total de Gastos

1 2
1 3
1 4
2 1
2 2
2 3
2 4
2 5
3 1
3 2
3 3
3 4
3 5

Fondos LCFF Otros Fondos Estatales Fondos Locales Fondos Federales Total de Fondos

$18,000.00

Total para Personal Total para No Personal

$2,967,986.00

Grupo(s) Estudiantil(es)

$1,228,684.00

Totales:

Titulo Fondos Otros Fondos Fondos Fondos Total de
LCFF Estatales Locales Federales Fondos

Instruccién $1,732,786.0
0

Materiales educativos $29,000.00

Tecnologia $231,469.00

Oportunidades para la

extension

Instalaciones $420,455.00

Preparacion para

emergencias

Servicios de apoyo al $463,276.00

aprendizaje de los
estudiantes

Acceso a las actividades

Conexién con la familia y la
comunidad

Compromiso de los
involucrados

Asociaciones con los padres
y la comunidad

Asociaciones locales con
empresas, condados, estados
y con la educacion

Acercamiento a las familias $68,000.00

Acercamiento a la
comunidad.
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$100,000.00

$3,763,518.00

$90,460.00

$1,129,224.00

$1,000.00

$10,000.00

$1,000.00

$1,000.00

$4,314,670.00

$551,152.00

$1,732,786.0
0

$119,460.00
$231,469.00

$100,000.00 $1,229,224.0
0

$420,455.00
$1,000.00

$473,276.00

$1,000.00

$1,000.00

$68,000.00

Pagina 54 de 72



Grupo(s) Estudiantil(es) Titulo Fondos Otros Fondos Fondos Fondos Total de
P LCFF Estatales Locales Federales Fondos
3 6

4

4

1

2

Formacion profesional:
personal certificado

Formacion profesional:
personal clasificado

Formacion profesional:
personal directivo

Practicas de contratacion de
empleados

Reconocimiento a los
empleados
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$18,000.00

$5,000.00

$9,000.00

$5,000.00

$18,000.00
$9,000.00

$5,000.00

$5,000.00
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Tablas con Gastos Contribuyentes

Totales por Tipo Total para Fondos LCFF Total de Fondos

Total: $0.00 $0.00

Total a nivel del LEA: $0.00 $0.00
Total Limitado: $0.00 $0.00
Total a nivel Escolar: $0.00 $0.00

s o] rutose s oSt 51 | it o7 ot s
Duplicacion
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Tabla de Actualizacion Anual Aio 1 [2021-22]

Actualizacion anual de las metas para 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacion en 2022-23.

DRI EDIE ¢Contribuyé a Mayor o | Total de Gastos Planeados del Aho | Total de Estimados Gastos

del Aiho Accioén del Previa Accion/Titulo de Servicio . . .
~ Mejor Servicio? Actuales
Pasado Ano Pasado

Total de Gastos Planeados Total de Gastos Actuales
Totales:
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Instrucciones

Resumen del Plan

Participacion de los Involucrados

Metas y Acciones

Aumento o Mejoramiento de Servicios para los Jovenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla LCAP, favor de comunicarse con el COE local o la
Oficina de Apoyo para los Sistemas de Agencia Local del Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) por
teléfono al 916-319-0809 o por correo electronico en Icff@cde.ca.qov.

Introduccion e Instrucciones

La Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) requiere que las LEA incluyan sus involucrados locales en un
proceso anual de planificacidon para evaluar su progreso dentro de ocho areas estatales de prioridad abarcando todas las medidas
reglamentarias (los COE tienen diez prioridades estatales). Las LEA documentan los resultados de este proceso de planificacion en el Plan
de Contabilidad y Control Local (LCAP) usando la plantilla adoptada por el Consejo Educativo Estatal.

El proceso de desarrollo del LCAP sirve para tres funciones distintas, pero relacionadas:

o Comprensiva Planificacion Estratégica: El proceso de desarrollar y anualmente actualizar el LCAP apoya comprensiva planificacion estratégica
(Codigo Educativo [EC, por sus siglas en inglés] de California 52064 (e)(1)). Planificacion estratégica que es comprensiva conecta decisiones
presupuestarias a los datos de ensefianza y desempefio de aprendizaje. Las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) debe
continuamente evaluar las opciones dificiles que toman sobre el uso de recursos limitados para cumplir las necesidades estudiantiles y
comunitarias para garantizar que oportunidades y resultados mejoren para todos los alumnos.

o Participacion Significativa de los Involucrados: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleja decisiones tomadas
mediante participacion significativa de los involucrados (EC 52064(e)(1)). Los involucrados locales cuentan con valiosas perspectivas y opiniones
sobre los programas y servicios de un LEA. Efectiva planificacion estratégica incorporara estas perspectivas y opiniones a fin de identificar
potenciales metas y acciones por incluirse en el LCAP:

¢ Contabilidad y Cumplimiento: El LCAP sirve una funcién importante de contabilidad debido a que aspectos de la plantilla LCAP requieren que los
LEA muestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los reglamentos y las regulaciones del LCFF, notablemente:

o Demostrando que los LEA estan aumentando o mejorando servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de
bajos ingresos en proporcién a la cantidad de financiamiento adicional que generan estos alumnos bajo el LCFF (EC 52064(b)(4-6)).

o Estableciendo metas, apoyadas por acciones y gastos relacionados, que abordan las areas reglamentarias de prioridad y medidas
reglamentarias (EC 52064(b)(1) & (2)).

o Anualmente repasando y actualizando el LCAP para reflejar progreso hacia las metas (EC 52064(b)(7)).

La plantilla LCAP, como cada LCAP final adoptado del LEA, es un documento, no un proceso. Los LEA deben usar la plantilla para
conmemorar el resultado del proceso de desarrollo de su LCAP, que debe: (a) reflejar comprensiva planificacidén estratégica (b) mediante
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participacion significativa con los involucrados que (c) cumple los requisitos legales, segun se refleja en el LCAP final adoptado. Las
secciones incluidas dentro de la plantilla LCAP no logran ni pueden reflejar el proceso completo de desarrollo, justo como la plantilla LCAP
misma no esta disefiada como una herramienta de participacion de involucrados.

Si el superintendente escolar del condado tiene jurisdiccién sobre un distrito escolar de una escuela, el consejo educativo del condado y
consejo directivo del distrito escolar puede adoptar y peticionar para repaso y aprobacion de un LCAP singular consistente con los requisitos
en las secciones 50260, 52062, 52068 y 52070 del Codigo Educativo (EC, por sus siglas en inglés). EI LCAP debe claramente articular con el
presupuesto de cual entidad (distrito escolar o superintendente escolar del condado) se alinearan todos los gastos presupuestados y
actuales.

La plantilla modificada del LCAP para los ciclos escolares 2020-21, 2021-22 y 2022-23 refleja cambios reglamentarios realizados mediante
el Proyecto de Ley 1840 (Comité sobre Presupuesto), Capitulo 243, Estatutos de 2018. Estos cambios reglamentarios mejoran la
transparencia relacionada a gastos en acciones incluidas en el LCAP, incluyendo acciones que contribuyen a cumpliendo el requisito para
aumentar o mejorar servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, asi como para optimizar
la informacion presentada dentro del LCAP para hacer los LCAP adoptados mas accesibles para los involucrados y el publico en general.

Mayormente esencial, el LCAP adoptado debe intentar destilar no solo lo que esta haciendo el LEA, pero también permitir que los
involucrados entiendan porque y si es que aquellas estrategias estan resultando en mejores oportunidades y resultados para los alumnos.
Los LEA son firmemente alentados a usar lenguaje y un nivel de detalle en sus LCAP adoptados disefiados para ser significativo y accesible
para los diversos involucrados del LEA, asi como el publico en general.

En desarrollar y finalizar el LCAP para adopcién, los LEA son alentados mantener la estructura general como el énfasis de la planificacion
estratégica y funciones de participacion de involucrados:

Dado presente desempefio a lo largo de prioridades estatales y en indicadores de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California, ¢como
esta el LEA usando sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades estudiantiles y comunitarias, asi como abordar
cualquier brecha de desempenio, incluyendo al cumplir su obligacion para aumentar o mejorar servicios para los jovenes de crianza
temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos?

Los LEA son alentados a enfocarse en un grupo de medidas o acciones que el LEA cree, a base de aporte recopilado de los involucrados,
investigacion y experiencia, tendra el mayor impacto de parte de sus alumnos.

Estas instrucciones abordan los requisitos para cada seccion del LCAP, pero puede incluir informacion sobre practicas efectivas al desarrollar
el LCAP y completando el LCAP mismo. También, informacion es incluida al principio de cada seccién enfatizando el propdsito que tiene
cada seccion.

Resumen del Plan

Propésito
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Una seccién bien desarrollada de Resumen del Plan ofrece un contexto significativo para el LCAP. Esta seccién proporciona informacién
sobre la comunidad de un LEA, asi como informacion relevante sobre necesidades y desempefio estudiantil. A fin de proporcionar un
contexto significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta seccion debe relacionarse clara y significativamente al contenido incluido
en las secciones subsiguientes del LCAP.

Requisitos e Instrucciones

Informacién General — Brevemente describa los alumnos y la comunidad. Por ejemplo, informacion sobre un LEA en términos de geografia,
inscripcion o empleo, la cantidad y el tamafio de escuelas especificas, recientes desafios comunitarios y otra tal informacién que como LEA
desea incluir puede permitir que un lector entienda mejora el LCAP de un LEA.

Reflexiones: Exitos — Basado en un repaso de desempefio en los indicadores estatales e indicadores locales de desempefio incluidos en la
Interfaz (Dashboard), progreso hacia las metas LCAP, herramientas locales de autoevaluacion, ¢aporte de los involucrados y cualquier otra
informacion, cual progreso enorgullece mas al LEA y como el LEA planea mantener o continuar ese éxito? Esto podra incluir identificando
ejemplos especificos sobre como previos aumentos 0 mejoras en los servicios para jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y
alumnos de bajos ingresos han resultado en mejor desempefio para estos alumnos.

Reflexiones: Necesidad Identificada — Consultando la Interfaz (Dashboard), identifica: (a) cualquier indicador estatal por cual el desempefio
general estuvo en la categoria “Rojo” o “Naranja” de desempefio o cualquier indicador local donde el LEA recibio una clasificacién “No
Cumplido” o “No Cumplido por Dos o Mas Anos” Y (b) cualquier indicador estatal por cual el desempefio para cualquier grupo estudiantil fue
dos 0 mas niveles de desempefio inferiores al desempeno de “todos los alumnos”.  Cuales pasos esta planeando tomar el LEA para abordar
estas areas de bajo desempefio y brecha de desempefio? Otras necesidades podran identificarse usando datos recopilados localmente
incluyendo datos recopilados para formar las herramientas de autorreflexién y reportando indicadores locales en la Interfaz (Dashboard).

Puntos Destacados del LCAP — Identifica y brevemente resuma los rasgos claves del LCAP de este afo.

Apoyo y Mejoramiento Comprensivo — Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento comprensivo (CSl,
por sus siglas en inglés) bajo la Ley Todos los Alumnos Triunfan debe responder a las siguientes consignas:

e Escuelas ldentificadas: Identifique las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI.

e Apoyo para Escuelas ldentificadas: Describa como el LEA apoyo las escuelas identificadas a desarrollar planes CSI que incluyen
una evaluacion de necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en evidencia y la identificacion de cualquier inequidad de
recursos por abordarse mediante la implementacion del plan CSI.

e Supervisando y Evaluando Efectividad: Describa como el LEA supervisara y evaluara la implementacion y efectividad del plan CSI
para apoyar el mejoramiento estudiantil y escolar.

Participacion de Involucrados
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Propésito

Participacion significativa de los padres, alumnos y otros involucrados, incluyendo aquellos representando los grupos estudiantiles
identificados por LCFF, es critico al desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. Consistente con reglamentos, tal participacion de
involucrados debe apoyar comprensiva planificacion estratégica, contabilidad y mejoramiento a lo largo de prioridades estatales y prioridades
localmente identificadas (EC 52064(e)(1)). La participacion de involucrados es un continuo proceso anual.

Esta seccion esta disefiada para reflejar como la participacion de involucrados influencié las decisiones reflejadas en el LCAP adoptado. La
meta es permitir que los involucrados que participaron en el proceso de desarrollo LCAP, asi como el publico en general entiendan como el
LEA incluyo a los involucrados y el impacto de aquella participacion.

Estatutos y regulaciones especifican los grupos de involucrados que los distritos escolares y COE deben consultar al desarrollar el LCAP:
maestros, directores, administradores, otro personal escolar, unidades de negociacion del convenio del LEA, padres y alumnos. Antes de
adoptar el LCAP, los distritos escolares y COE deben compartirlo con el Comité Asesor Parental y el Comité Asesor Parental de Estudiantes
del Inglés, y consultar con los administradores del area de plan local de educacion especial, segun corresponda. El superintendente es
obligado por estatuto responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités. Los distritos escolares y oficinas de educacién del
condado (COE, por sus siglas en inglés) deben también consultar con los administradores del area de plan local de educacién especial al
desarrollar el LCAP. Los estatutos requieren que las escuelas semiauténomas consulten con los maestros, directores, administradores, otro
personal escolar, padres y alumnos en desarrollar el LCAP. ElI LCAP debe también compartirse con, y los LEA deben solicitar el aporte de,
grupos asesores a nivel del sitio escolar, segun corresponda (p. €j., consejos del sitio escolar, Consejos Asesores de Estudiantes del Inglés,
grupos asesores estudiantiles, etc.), para facilitar alineacion entre metas y acciones del sitio escolar y a nivel distrital.

Informacidn y recursos que apoyan efectiva participacion de involucrados, definen consulta estudiantil y proporcionan los requisitos para
composicidén de grupo asesor, se puede encontrar bajo Recursos en la siguiente pagina web del sitio web del CDE:
https://www.cde.ca.gov/re/lc/.

Requisitos e Instrucciones

Al seguir hay un pasaje de la Guia para Auditorias Anuales de Agencias Educativas Locales del Kinder-12° Grado y Reportando
Cumplimiento Estatal, el cual es proporcionado para destacar los requisitos legales para participacion de involucrados en el proceso del
desarrollo LCAP:

Plan de Contabilidad y Control Local:
Exclusivamente para oficinas de educacion del condado y distritos escolares, verifique el LEA:

a) Presentaron el Plan de Contabilidad y Control Local al comité asesor parental de acuerdo con el Cédigo Educativo seccion
52062(a)(1) o 52068(a)(1), segun corresponda.

b) Segun corresponda, presentaron el Plan de Contabilidad y Control Local al comité asesor parental de estudiantes del inglés, de
acuerdo con el Cédigo Educativo seccion 52062(a)(2) o 52068(a)(2), segun corresponda.
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c) Notificaron a miembros del publico sobre la oportunidad de entregar comentarios relacionados a acciones especificas y gastos
propuestos para ser incluidos en el Plan de Contabilidad y Control Local de acuerdo con el Codigo Educativo
seccion52062(a)(3) o 52068(a)(3), segun corresponda.

d) Realizaron al menos una audiencia publica de acuerdo con el Codigo Educativo seccidn 52062(b)(1) o 52068(b)(1), segun
corresponda.

e) Adoptaron el Plan de Contabilidad y Control Local en una reunion publica de acuerdo con el Cédigo Educativo seccion
52062(b)(2) o0 52068(b)(2), segun corresponda.

Indicador 1: “Un resumen del proceso de involucrados y como los involucrados fueron considerados antes de finalizar el LCAP.”

Describa el proceso de participacion de involucrados utilizado por el LEA para incluir a los involucrados en el desarrollo del LCAP, incluyendo,
como minimo, describiendo como el LEA cumplié su obligacién de consultar con todos los grupos de involucrados requerido en los
reglamentos segun corresponde al tipo de LEA. Una respuesta adecuada a este indicador debe incluir informacién general sobre el plazo del
proceso y reuniones u otras estrategias de participacion con los involucrados. Una respuesta puede también incluir informacion sobre el
enfoque filosofico del LEA a la participacion de los involucrados.

Indicador 2: “Un resumen del aporte proporcionado por los grupos de involucrados especificos.”

Describa y resuma el aporte de los involucrados proporcionado por involucrados especificos. Una respuesta adecuada a este indicador
incluira ideas, tendencias o aporte que resulté de un analisis de los comentarios recibidos de los involucrados.

Indicador 3: “Una descripcion de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte de involucrados especificos.”

Una respuesta adecuada a este indicador ofrecera a los involucrados y el publico en general informacion clara y especifica sobre como el
proceso de participacion de los involucrados influencié el desarrollo del LCAP. La respuesta debe describir aspectos del LCAP que fueron
influenciados por o desarrollados en respuesta al aporte de involucrados detallado en respuesta al Indicador 2. Esto puede incluir una
descripcion sobre como el LEA priorizé los pedidos de involucrados dentro del contexto de los recursos presupuestarios disponibles o areas
de otra forma priorizadas de enfoque dentro del LCAP. Para los propdsitos de este indicador, “aspectos” de un LCAP que pudieron haber sido
influenciados por aporte de involucrados pueden incluir, pero no necesariamente se limitan a:

Participacion de una meta o decisidon para ejercer una Meta de Enfoque (segun se describe al seguir)

Participacion de medidas ademas de las medidas requeridas a nivel reglamentario

Determinacion del resultado deseado en una o mas de las medidas

Participacion de desempefio por uno o mas de los grupos estudiantiles en la subseccion Midiendo y Reportando Resultados
Participacion de accién o un grupo de acciones

Eliminacion de accion o grupo de acciones

Cambios al nivel de gastos propuestos para uno o mas de las acciones

Participacion de acciones como contribuyendo a aumento o mejora de servicios para servicios sin duplicaciéon
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e Determinacidn de efectividad de acciones especificas para lograr la meta

e Determinacién de diferencias materiales en gastos

e Determinacién de cambios hechos a una meta para el siguiente afio LCAP basado en el proceso de actualizacion anual
e Determinacion de cambios o éxitos en la implementacion de acciones

Metas y Acciones

Propésito

Metas bien desarrolladas claramente comunicaran a los involucrados que planea lograr el LEA, que planea hacer el LEA a fin de lograr la
meta y como el LEA sabra cuando ha logrado la meta. Una declaracion de meta, medidas asociadas y resultados deseados y las acciones
incluidas en la meta debe estar alineadas. La explicacién sobre porque el LEA incluy6é una meta es una oportunidad para que el LEA
claramente comunique a los involucrados y el publico en general porqué, entre las varias fortalezas y areas de mejoramiento destacadas por
datos de desempeno y estrategias y acciones que pudieran ejercerse, el LEA decidid ejercer esta meta, y las medidas relacionadas,
resultados deseados, acciones y gastos.

Una meta bien desarrollada puede enfocarse en el desempefio relativo a una mediada o medidas para todos los alumnos, un grupo(s)
estudiantil especifico, eliminando brechas de desempeno o implementando programas o estrategias deseadas impactar resultados.

Los LEA deben de evaluar el desempenfo de sus grupos estudiantiles al desarrollar metas y las acciones relacionadas para lograr tales
metas.

Requisitos e Instrucciones

Los LEA deben priorizar las metas, acciones especificas y gastos relacionados incluidos dentro del LCAP con una o mas de las prioridades
estatales. Los LEA deben considerar desempefio en los indicadores estatales o locales, incluyendo sus datos localmente recopilados y
reportados para los indicadores locales que son incluidos en la Interfaz (Dashboard) en determinar si es que y como priorizar sus metas
dentro del LCAP.

A fin de apoyar la priorizacion de metas, la plantilla LCAP ofrece a los LEA la opcidn de desarrollar tres distintos tipos de metas:

o Meta de Enfoque: Una Meta de Enfoque es relativamente mas concentrada en su alcance y podra enfocarse en una menor cantidad de medidas
para medir mejoramiento. Una declaracion de Meta de Enfoque tendra un plazo y dejara en claro como debe medirse la meta.

o Meta General: Una Meta General es relativamente menos concentrada en su alcance y podra enfocarse en mejorar desempefio a lo largo de una
amplia gama de medidas.

¢ Meta de Mantenimiento de Progreso: Una Meta de Mantenimiento de Progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios
significativos y permite que el LEA rastree el progreso en cualquier medida no abordada en las otras metas del LCAP.

Como minimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades y medidas asociadas.

Metas de Enfoque
Descripcion de Meta: La descripcidn proporcionada para una Meta de Enfoque debe ser especifica, mensurable y contar con un plazo. Un
LEA desarrolla una Meta de Enfoque para abordar areas de necesidad que podran requerir o beneficiarse de un enfoque mas especifico e
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intensivo con datos. La Meta de Enfoque puede explicitamente hacer referencia a las medidas por cual se medira el logro de la meta y el
plazo de tiempo dentro del cual el LEA espera lograr la meta.

Explicaciéon sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta. Una explicacion
debe estar basada en datos de la Interfaz (Dashboard) u otros datos recopilados localmente. Los LEA deben describir como el LEA identific
esta meta para mayor atencion, incluyendo consulta relevante con los involucrados. Los LEA son alentados promover transparencia y
entendimiento sobre la decisidon para ejercer una meta de enfoque.

Meta General

Descripcion de Meta: Describa que planea lograr el LEA mediante las acciones incluidas en la meta. La descripcion de una meta general se
alineara claramente con los deseados resultados mensurables incluidos para la meta. La descripcion de la meta organiza las acciones y los
resultados deseados de una manera cohesiva y consistente. Una descripcion de la meta es suficientemente especifica para ser mensurable
en términos ya sea cuantitativos o cualitativos. Una meta general no es tan especifica como una meta de enfoque. Aunque es
suficientemente especifica para ser mensurable, hay varias medidas distintas para medir progreso hacia la meta.

Explicaciéon sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA desarroll6 esta meta y como las acciones y
medidas agrupadas ayudaran a lograr la meta.

Meta de Mantenimiento de Progreso

Descripcion de Meta: Describa como el LEA tiene pensado mantener el progreso logrado en las Prioridades Estatales LCFF no abordadas
por otras metas en el LCAP. Use este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y medidas aplicables no abordadas dentro de otras
metas en el LCAP. Las prioridades estatales y medidas por abordarse en esta seccion son aquellas por cuales el LEA, en consulta con
involucrados, ha determinado mantener acciones y supervisar progreso al enfocarse en esfuerzos de implementaciéon abordados por otras
metas en el LCAP.

Explicacion sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique como las acciones sostendran el progreso ejemplificado por las
medidas relacionadas.

Midiendo y Reportando Resultados:

Para cada afio LCAP, identifique las medidas que el LEA usara para rastrear progreso hacia los resultados deseados. Los LEA son alentados
para identificar medidas para grupos estudiantiles especificas, segun corresponda, incluyendo resultados deseados que reflejaran la
reduccion de cualquier brecha de desempeio actual.

Incluya en la columna referente los datos mas recientes asociados con esta medida disponible al momento de adopcion del LCAP para el
primer aino en el plan de tres anos. Los LEA pueden usar datos segun reportados en la Interfaz (Dashboard) de 2019 para el referente de una
medida solo si esos datos representan lo mas reciente disponible (p. €j., tasa de graduacion de escuela preparatoria).

Usando los datos mas recientes disponibles podra incluir repasando datos que esta preparando el LEA para entregar al Sistema Longitudinal
de Datos de Logro Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) o datos que el LEA ha recientemente entregado a
CALPADS. Debido a que los resultados finales de 2019-20 en algunas medidas no podran computarse al momento que se adoptad el LCAP
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de 2020-23 (p. €j., tasa de graduacion, tasa de suspensién), los datos mas recientes disponibles podran incluir un calculo de punto en tiempo
captado cada afio en la misma fecha para propositos de comparabilidad.

Los datos referentes deben permanecer iguales durante el LCAP de tres anos.

Complete la table de acuerdo con la siguiente:

Medida: Indique como se esta midiendo progreso usando una medida.

Referente: Incluya el referente al completar el LCAP para 2020-21. Segun de describe anteriormente, el referente es los datos mas
recientes asociados con una medida. Indique el ciclo escolar al cual se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

Resultado de Ao 1: Al completar el LCAP para 2021-22, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

Resultado de Ao 2: Al completar el LCAP para 2022-23, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

Resultado de Ao 3: Al completar el LCAP para 2023-24, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores. EI LCAP de 2023-24 sera el primer afio en el proximo ciclo de tres
afos. Completando esta columna sera parte de la Actualizacién Anual para aquel afo.

Resultado Deseados para 2022-23: Al completar el primer afio del LCAP, incluya el resultado deseado para la medida relevante que
el LEA espera lograr para el final del afio LCAP 2022-23.
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Plazo para completar la parte “Midiendo y Reportando Resultados” de la Meta.

Resultado
. Resultado de Ao = Resultado de Ao = Resultado de Afo Deseado para
Medida Referente _
1 2 3 Ano 3
(2023-24)
Incluya Incluya Incluya
Incluya Incluya informacion en | informacién en | informacion en | Incluya
informacion en | informacién en | esta caja al  esta caja al  esta caja al | informacién en
esta caja al esta caja al completar el completar el | completar el | esta caja al
completar el | completar el | LCAP para 2022- | LCAP para 2023—- LCAP para 2024- | completar el
LCAP para 2021- LCAP para 2021-  23. Deje en 24. Deje en  25. Deje  en LCAP para 2021-
22. 22. blanco hasta blanco hasta | blanco hasta | 22.
entonces. entonces. entonces.

Las medidas podran ser cuantitativas o cualitativas; pero como minimo, el LCAP de un LEA debe incluir metas que son medidas usando
todas las medidas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada afio LCAP segun corresponda al tipo de LEA. Al nivel que
una prioridad estatal no especifica una 0 mas de las medidas (p. €j., implementacion de contenido académico estatal y normas de
desempeno), el LEA debe identificar una medida para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, los LEA son alentados para
usar medidas basado en o reportado mediante la relevante herramienta de autorreflexiéon para indicadores locales dentro de la Interfaz
(Dashboard).

Acciones: Incluya el numero de accion. Proporcione un titulo abreviado para la accion. Este titulo también aparecera en las tablas de gastos.
Proporcione una descripcion de la accion. Incluya la cantidad total de gastos asociados con esta accion. Gastos presupuestados de fuentes
presupuestarias especificas seran proporcionados en las tablas de resumen de gastos. Indique si es que la accidn contribuye a cumpliendo el
requisito de aumento o mejora de servicios segun se describe en la seccion Aumento o Mejoramiento de Servicios usando una “Y” para Si o
una “N” para No. (Nota: para cada tal accion ofrecida a base de nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA necesitara proporcionar informacion
adicional en la seccion Resumen de Aumento o Mejoramiento para abordar los requisitos en Codigo de Regulaciones de California, Titulo 5
[5 CCR] Seccién 15496(b) en la seccion Aumento o Mejoramiento de Servicios del LCAP).

Acciones para Estudiantes del Inglés: Los distritos escolares, COE y escuelas semiautbnomas que tienen un subgrupo estudiantil

numéricamente significativo de estudiantes del inglés deben incluir acciones especificas en el LCAP relacionada a, como minimo, los
programas de adquisicion linglistica, segun se define en EC Seccion 306, proporcionadas a los alumnos y actividades de formacion

profesional especificas a los estudiantes del inglés.
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Acciones para Jovenes de Crianza Temporal: Los distritos escolares, COE y escuelas semiautbnomas que tienen un subgrupo
estudiantil numéricamente significativo de jovenes de crianza temporal son alentados incluir acciones especificas en el LCAP disefiado
para cumplir necesidades especificas para los jovenes de crianza temporal

Anadlisis de Meta:
Incluya el Aho LCAP

Usando datos actuales de resultados anuales mensurables, incluyendo datos de la Interfaz (Dashboard), analice si es que acciones
planeadas fueron efectivas en lograr la meta. Responda a los indicadores segun es orientado.

e Describa la implementacion general de las acciones para lograr la meta articulada. Incluya una discusion de desafios y éxitos
relevantes experimentados con el proceso de implementacidn. Esto debe incluir cualquier caso donde el LEA no implementé una
accién planeada o implemento una accién planeada en una manera que varia significativamente de cémo fue detallado en el LCAP
adoptado.

e Explique diferencias materiales entre Gastos Presupuestados y Gastos Actuales Estimados. Varianzas menores en gastos no
necesitan ser abordadas, ni se requiere contabilidad al dolar por dolar.

e Describa la efectividad de las acciones especificas para lograr la meta articulada segun se mide por el LEA. En algunos casos, no
todas las acciones en una meta estaran disefiadas para mejorar desempefio en todas las medidas asociadas con la meta. Al
responder a este indicador, los LEA pueden evaluar la efectividad en una accién particular o grupo de acciones dentro de la meta en el
contexto de desempefio en una medida particular o grupo de medidas especificas dentro de la meta que son aplicables a las acciones.
Agrupando acciones con medidas permitira un analisis mas robusto sobre si es que la estrategia que esta usando el LEA para
impactar un grupo especificado de medidas esta funcionando y aumentar transparencia para los involucrados. Los LEA son alentados
usar tal enfoque cuando metas incluyen multiple acciones y medidas que no son estrechamente asociadas.

e Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados deseados, medidas o0 acciones para lograr esta meta como resultado de este
analisis y analisis de los datos proporcionados en la Interfaz (Dashboard) u otros datos locales, segun corresponda.

Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos

Propésito

Una seccién Servicios Aumentados o Mejorados bien redactada le proporciona a los involucrados con una descripcion integral, dentro de una
seccion singular dedicada, sobre como el LEA planea aumentar o mejorar servicios para sus alumnos sin duplicacion en comparacion a todos
los alumnos y como las acciones a nivel del LEA o escolar identificadas para este propdsito cumplen los requisitos reglamentarios.
Descripciones proporcionadas deben incluir detalle, pero aun ser suficientemente abreviadas como para promover un mayor entendimiento a
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los involucrados para facilitar su habilidad para proporcionar aporte. La descripcién LEA en esta seccion debe alinearse con las acciones
incluidas en la seccion Metas y Acciones como contribuyendo.

Requisitos e Instrucciones
Esta seccidon debe completarse para cada aino LCAP.

Al desarrollar el LCAP en afio 2 o afio 3, copee la seccion “Aumento o Mejoramiento de Servicios” e incluya el afio LCAP que corresponde.
Usando la copia de la seccidn, complete la seccion segun se requiere para el afio LCAP relevante. Guarde las secciones de todos los previos
afnos para cada uno de los tres afos dentro del LCAP.

Porcentaje para Aumento o Mejoramiento de Servicios: Identifique el porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicacion deben
aumentar o mejorar en comparacion a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio LCAP segun se calcula de acuerdo con 5
CCR Seccion 15496(a)(7).

Mayor Distribuciéon basado en la inscripcion de Jovenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos
Recursos: Especifique el estimado de la cantidad de fondos distribuidos a base de la cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion
para el afio LCAP.

Descripciones Requeridas:

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera, o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educacion del
condado (COE, por sus siglas en inglés), una explicacion sobre (1) como las necesidades de jovenes de crianza temporal,
estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos fueron consideradas primero y (2) como estas acciones son efectivas en
cumplir las metas para estos alumnos.

Para cada accion incluida en la seccion Metas y Acciones como contribuyendo al requisito de aumento o mejoramiento de servicios para
alumnos sin duplicacion y proporcionada a nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA debe incluir una explicacion consistente con 5 CCR Seccién
15496(b). Para cualquier tal accién continuada en el LCAP de 2021-24 LCAP del LCAP de 2017-20, el LEA debe determinar si es que o no
la accion fue efectiva como se esperaba, y esta determinacion debe reflejar evidencia de datos de resultados o implementacion actual hasta
la fecha.

Principalmente Orientada y Efectiva: Un LEA demuestra como una accion es principalmente orientada hacia y efectiva en cumplir las
metas del LEA para alumnos sin duplicacion cuando el LEA explica como:

e Considera las necesidades, condiciones o circunstancias de sus alumnos sin duplicacion;

e La accién o aspectos de la accién (incluyendo, por ejemplo, su disefio, contenido, métodos o ubicacién) esta basado en estas
consideraciones; y

e La accién esta diseflada ayudar lograr un deseado resultado mensurable de la meta asociada.

Plan de Contabilidad y Control Local para 2021-22 para el Colusa Unified School District Pagina 68 de 72



Como tal, la respuesta proporcionada en esta seccidon puede depender en una evaluacion de necesidades de alumnos sin duplicacion.

Declaraciones de conclusion que un servicio ayudara a lograr un resultado deseado para la meta, sin una explicita conexion o mayor
explicacion sobre como, no son suficiente. Alun mas, simplemente declarando que un LEA tiene un alto porcentaje de inscripcion de grupo o
grupos estudiantil(es) especifico (es) no cumple la norma de aumento o mejoramiento de servicios debido a que alumnos inscribiéndose no lo
es mismo que alumnos recibiendo servicio.

Por ejemplo, si un LEA determina que alumnos de bajos ingresos tienen una tasa de asistencia significativamente inferior que la tasa de
asistencia para todos los alumnos podra justificar acciones a nivel del LEA o a nivel escolar para abordar esta area de necesidad de la
siguiente manera:

después de evaluar las necesidades, condiciones y circunstancias de nuestros alumnos de bajos ingresos, aprendimos que la tasa de
asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos es 7% inferior a la tasa de asistencia de todos los alumnos. (Necesidades,
Condiciones, Circunstancias [Principalmente Orientado])

A fin de abordar esta condicién de nuestros alumnos de bajos ingresos, vamos a desarrollar e implementar un nuevo programa de
asistencia que esta disefiado para abordar algunas de las causas principales de ausentismo, incluyendo falta de transporte viable y
alimentos, asi como un ambiente escolar que no enfatiza la importancia de asistencia. Meta N, Acciones X, Y e Z proporcionan
recursos adicionales de alimentacién y transporte, asi como una campafa educativa a nivel distrital sobre los beneficios de tasa de
alta asistencia. (Acciones Contribuyentes)

Estas acciones estan siendo proporcionadas a nivel del LEA y esperamos/deseamos que todos los alumnos con menos de una tasa
de 100% asistencia se beneficien. Sin embargo, debido a la tasa de asistencia significativamente inferior de los alumnos de bajos
ingresos y debido a que las acciones cumplen las necesidades mas asociadas con los estreses cronicos y experiencias de un estatus
en desventaja socioeconomica, anticipamos que la tasa de asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos aumentara
significativamente mas que la tasa de asistencia promedia de todos los otros alumnos. (Resultados Mensurables [Efectivo En])

COE y Escuela Semiauténomas: Describa como acciones incluidas como contribuyendo a cumpliendo el requisito de aumento o
mejoramiento de servicios a nivel del LEA son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacion
en las prioridades estatales y cualquier prioridad local segun se detalla anteriormente. En el caso de COE y Escuelas Semiauténomas, a nivel
escolar y a nivel del LEA son considerados sinébnimos.

Unicamente para Distritos Escolares:
Acciones Proporcionadas a Nivel del LEA:
Porcentaje sin Duplicacion > 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacién de 55% o mas, describa como

estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacion en las prioridades
estatales y cualquier prioridad local segun se detalla anteriormente.
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Porcentaje sin Duplicacion < 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacién de menos de 55%, describa como
estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacion en las prioridades
estatales y cualquier prioridad local. También describa como las acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir estas metas
para sus alumnos sin duplicacién. Proporcione la razon por esta determinacion, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando
investigacion, experiencia o teoria educativa.

Acciones Proporcionadas a Nivel Escolar:

Los Distritos Escolares deben identificar en la descripcion aquellas acciones siendo financiadas y proporcionadas a nivel escolar, e incluir la
requerida descripcion apoyando el uso de los fondos a nivel escolar.

Para escuelas con 40% o mas inscripcion de alumnos sin duplicaciéon: Describa como estas acciones son principalmente orientadas
para y efectivas en cumplir sus metas para sus alumnos sin duplicacion en las prioridades estatales y en cualquier prioridad local.

Para distritos escolares utilizando fondos a nivel escolar en una escuela con menos de 40% inscripciéon de alumnos sin
duplicacién: Describa como estas acciones son principalmente orientadas para y como las acciones son el uso mas efectivo de fondos para
cumplir sus metas para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos en las prioridades estatales y en
cualquier prioridad local.

“Una descripcion sobre como los servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos
estan siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido.”

Consistente con los requisitos de 5 CCR Seccidén 15496, describa como los servicios proporcionados para alumnos sin duplicacion son
aumentados o mejorados por al menos el porcentaje calculado en comparacion a los servicios proporcionados para todos los alumnos en el
ano LCAP. Para mejorar servicios significa desarrollar servicios en calidad y aumentar servicios significa desarrollar los servicios en cantidad.
Los servicios son aumentados o mejorados por aquellas acciones en el LCAP que son incluidas en la seccion Metas y Acciones como
contribuyendo al requisito de aumento o mejoramiento de servicios. Esta descripcion debe abordar como estas acciones se esperan resultar
en el requerido aumento o mejoramiento proporcional en servicios para alumnos sin duplicacién en comparacion a los servicios que el LEA
proporciona a todos los alumnos para el aino LCAP relevante.

Tablas de Gastos

Complete la table Ingreso de Datos para cada accion en el LCAP. La informacion ingresada en esta tabla se llenara automaticamente en la
otras Tablas de Gastos. Toda la informacion es ingresada en la tabla Ingreso de Datos. No ingrese datos en las otras tablas.

Las siguientes tablas de gastos son requeridas ser incluidas en el LCAP segun es adoptado por el consejo directivo local o cuerpo directivo:
e Tabla 1: Acciones

e Tabla 2: Gastos Totales
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e Tabla 3: Gastos Contribuyentes
e Tabla 4: Gastos de Actualizacion Anual

La table Ingreso de Datos puede incluirse en el LCAP segun es adoptada por el consejo directivo local o cuerpo directivo, pero no se requiere
incluirse.

En la table Ingreso de Datos, proporcione la siguiente informacion para cada accién en el LCAP para el afio LCAP relevante:
e # de Meta: Incluya el numero de Meta LCAP para la accion.
e # de Accidn: Incluya el numero de la accion segun es indicado en la Meta LCAP.
e Titulo de Accidn: Proporcione un titulo para la accién.

e Grupo(s) Estudiantil(es): Indique el grupo o grupos estudiantil(es) que sera(n) los beneficiarios principales de la accién al ingresar
“Todo” o al ingresar un grupo o grupos estudiantil(es) especifico(s).

e Aumenté / Mejoréd: Ponga “Si” si la accidn es incluida como contribuyendo a cumpliendo el aumento o mejoramiento de servicios; O,
ponga “No” si la accién no es incluida como contribuyendo a cumpliendo el aumento o mejoramiento de servicios.

e Siseincluye “Si” en la columna Contribuyendo, entonces complete las siguientes columnas:

o Nivel: El nivel de una accion puede ser a nivel del LEA (es decir, a nivel del distrito, condado o semiautbnomo), a nivel escolar o
limitado. Una accién que es a nivel del LEA en su alcance actualiza el programa educativo entero del LEA. Una accion que es a
nivel escolar en su alcance actualizar el programa educativo entero de una escuela particular. Una accién que es limitada en su
alcance es una accion que solo brinda servicio a uno o mas de los grupos estudiantiles sin duplicacién.

o Grupo(s) Estudiantil(es) Sin Duplicacién: Sin importar el alcance, acciones contribuyentes brindan servicio a uno o mas de
los grupos estudiantiles sin duplicaciéon. Indique uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacion para quien los servicios estan
siendo aumentados o mejorados en comparacion a lo que todos los alumnos reciben.

o Ubicacion: Identifique la ubicacion donde la accién sera proporcionada. Si la accidn es proporcionada a todas las escuelas
dentro del LEA, el LEA debe indicar “Todas las Escuelas”. Si la accion es proporcionada a escuelas especificas dentro del LEA
o solo a niveles de grados especificos, el LEA debe ingresar “Escuelas Especificas” o “Niveles de Grados Especificos”.
Identifique la escuela particular o un grupo de escuelas o niveles de grado (p. €j., todas las escuelas preparatorias o kinder-5°
grado), segun corresponda.

e Duracién: Ingrese “en curso” si la accion sera implementada por un periodo de tiempo indeterminado. De otra forma, indique el plazo
por cual la accion sera implementada. Por ejemplo, un LEA puede ingresar “1 ARo” o “2 Afios” o “6 Meses.”
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e Gasto de Personal: Esta columna sera automaticamente calculada basado en la informacion proporcionada en las siguientes
columnas:

o Total de Personal: Ingrese la cantidad total de gastos del personal utilizados para implementar esta accion.
o Total de No Personal: Esta cantidad sera automaticamente calculada.

e Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta accion, si alguno. Fondos LCFF incluyen
todos los fondos que acaparan la meta LCFF total de un LEA (es decir, subvencion base, ajuste en nivel de grados, subvencion
suplementaria, subvencion de concentracion, Subvencion en Bloque de Mejora Instructiva Objetiva y Transporte de Hogar a Escuela).

e Otros Fondos Estatales: Ingrese la cantidad total de Otros Fondos Estatales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

e Fondos Locales: Ingrese la cantidad total de Fondos Locales utilizados para implementar esta accién, si alguna.

e Fondos Federales: Ingrese la cantidad total de Fondos Federales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

o Total de Fondos: Esta cantidad es automaticamente calculada basado en las cantidades ingresadas en las previas cuatro columnas.
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